28 DE FEVEREIRO - DIA INTERNACIONAL DE COMBATE AS LER-DORT : MANIFESTO EM
DEFESA DA HUMANIZAGCAO DO TRABALHO E DAS PERICIAS MEDICAS

Fruto de luma ldgica de trabalho que desconsidera os limites fisicos e psiquicos dos
trabalhadores — verificada em todos os setores produtivos - as Lesdes por Esforcos Repetitivos
(LER) ou os Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)constituem-se num
dos mais graves problemas de salde enfrentados pelos trabalhadores nas ultimas décadas no
Brasil e no mundo.

LER é uma terminologia guarda chuva que engloba varias altera¢cdes das partes moles do
sistema musculoesquelético devido a uma sobrecarga que vai se acumulando com o passar do
tempo, comprometendo seriamente - muitas vezes de forma irreversivel - os tenddes,
articulagdes e musculos. Vao desde dores musculares (mialgia) e inflamagdes nos tenddes e
sindvias (tenossinovites) até alteracGes graves do sistema modulador da dor, responsavel pela
regulacdo da relagdo entre o estimulo potencialmente provocador da dor e as reagles
sensitivas do organismo a esse estimulo.

O que a principio surge como uma sensacao de desconforto, pontadas, formigamento ou dores
na execucdo do trabalho, que se estendem para os periodos de descanso, acaba evoluindo
para dores insuportdveis, inchacos, atrofias, perda de forca muscular e da coordenacdo
motora, altamente incapacitante, até tarefas simples como escovar os dentes, pegar um copo
e outros objetos tornam-se impossiveis de realizar. As repercussdes na identidade, na vida
profissional, familiar e social dos trabalhadores e trabalhadoras sdo devastadoras!

O sofrimento causado por sentimentos de incapacidade e de inutilidade gerados por esta
situacdo sdo ainda maiores em razdo do preconceito. Como a doenga ndo tem sinais visiveis,
muito menos a dor, homens e mulheres adoecidos sdo hostilizados, tratados como mentirosos,
preguicosos, gente que faz “corpo mole”, etc. tanto no espago no trabalho, como por aqueles
que deveriam assegurar os seus diretos previdenciarios e trabalhistas.

A via-crucis percorrida pelo reconhecimento da doenga, tratamento, reabilitagao e indenizagdo
como acidente de trabalho vai da empresa - cujos profissionais do Servico Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), via de regra, culpam o trabalhador
pelo adoecimento e se recusam a emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), — aos
peritos do INSS que, salvo excec¢bes, colocam os trabalhadores sob suspeicdo como se estivem
simulando doengas para “se encostar” no INSS.

Fruto de exigéncias desmesuradas do trabalho, da injustica e do sentimento de desamparo
que esta situacdo toda gera, a depressdao e outros problemas psiquicos sdo quase inevitaveis
entre os trabalhadores lesionados.

Humanizagdo do trabalho deve ser premissa das a¢oes de prevengdo

Nesta data em que se celebra o Dia Internacional pelo combate as LER-DORT queremos
chamar a atengdo para a importancia da prevencdo e para os direitos dos trabalhadores
lesionados.

Conforme estudo realizado pelo Ministério da Previdéncia Social (quadro abaixo) as LER DORT
atingem todos os setores produtivos, com grande incidéncia na agricultura, industria e setor
financeiro, sendo verificada também no setor de transporte e na construgao civil.



Agricultura Destaque para Ler/Dort e traumatismos em geral;

Industria Maior incidéncia de Ler/Dort em relacdo a todos os outros
setores econOmicos no periodo pesquisado. Do total de
afastamentos nos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2008 — 32.112 casos -, a industria liderou as estatisticas
com 5.595 casos. Transtornos mentais, traumatismos em
geral, doencas do sistema nervoso, do aparelho circulatério e
digestivas somam-se aos casos de Ler/Dort como de maior
incidéncia nesse setor;

Transporte Destacam-se os transtornos mentais, as doencas do aparelho
respiratdrio, LER/Dort (carga e descarga) e acidentes
traumaticos;

Setor Financeiro Transtornos mentais e LER/Dort lideram os afastamentos;

Construgao Civil As notificagGes acidentdrias e de doencgas profissionais estdo
relacionadas quase que exclusivamente a doencas do aparelho
digestivo, LER/Dort e traumatismos em geral — quedas,

choques e escoriagbes

Fonte: Ministério da Previdéncia Social

A prevencdo das LER-DORT passa fundamentalmente por tornar as exigéncias do trabalho
compativeis com os limites humanos. Isto implica em mudangas na base técnica e
organizacional do trabalho, em especial na diminuicdo da intensidade e dos ritmos de
trabalho, que s3o acelerados por mdaquinas e/ou por metas de producgdo abusivas,
sobrecarregando fisica e psicologicamente os trabalhadores e trabalhadoras.

Ginastica laboral, premia¢cdes (muitas vezes meramente simbdlicas) e outras medidas que
algumas empresas adotam tentar dar uma “cara mais humana” as relagGes de trabalho ndo
resolvem o problema, se ndo houver uma mudanca efetiva nas condi¢des que geram o
adoecimento. Ritmo e redimensionamento das metas, adequando-as as possibilidades reais de
os trabalhadores executarem as tarefas sdao aspectos chaves.

Sabemos que mudar as condi¢des de trabalho que levam ao adoecimento ndo é uma tarefa
facil, porque exige mudangas na forma como o trabalho é organizado, planejado e gerenciado,
coisa que patrdo nenhum quer mexer, exceto para ter mais lucros, pois para eles o que
interessa é produzir cada vez mais, com menos trabalhadores, utilizando a exaustao o trabalho
humano.

Sindicato organizado nos locais de trabalho e estratégias de prevencdo e promocdo de saude
desenvolvidos com a participacdao dos trabalhadores e trabalhadoras sdo pré-requisitos para
humanizar o trabalho e evitar o adoecimento.

Duas publica¢gdes do INST-CUT da série Cadernos de Saude do Trabalhador podem ajudar no
trabalho neste tema (clique abaixo para ter acesso):

Lesdo por Esforgos Repetitivos — LER, escrito pela Dra. Maria Maeno, Médica, Pesquisadora da
Fundacentro




Prevencdo da LER/DORT: que a ergonomia pode oferecer, escrito pela psicéloga, Prof. Dra.
Regina Heloisa Maciel

O Protocolo de LER, recém produzido pelo Ministério da Saude é outra ferramenta importante
para esclarecer sobre a doenca e os caminhos para assegurar os direitos.(clique aqui para
download)

E importante, ainda, fazer valer a aplicacdo da NR 17 (Ergonomia) e seus anexos, que
estabelecem parametros para adaptar as condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisicas
dos trabalhadores e trabalhadoras.

Humanizar as Pericias Médicas e garantir os direitos previdencidrios

A CUT tem desenvolvido um conjunto de agbes pela humanizacdo das pericias médicas do
INSS, cujas condutas, salvo excec¢oes, tém ido na contramao da boa pratica médica e do papel
do INSS como seguradora publica, que deveria ter como premissa o preceito constitucional de
seguridade social e assegurar os direitos previdenciarios dos trabalhadores nos momentos em
gue mais necessita, que sdo as situacdes de afastamento do trabalho por motivo de doenca ou
acidente de trabalho.

Contraditoriamente, sdo freqlientes cessacbes de beneficios sem a devida recuperacdao dos
trabalhadores; o ndo reconhecimento da relagdo de causalidade de inumeras doencas com o
trabalho, em especial as LER-DORT e doengas mentais - que hoje ocorrem em dimensées
epidémicas e sdo os principais motivos de afastamento do trabalho - ; o descompasso de
tempo entre a cessacdo de beneficio e a pericia para avaliar um pedido de prorrogacéo ou de
reconsideracao deixando os trabalhadores por meses sem qualquer rendimento; o descaso e
humilhagdo imputadas por peritos que tratam os trabalhadores como fraudadores.

A humanizag¢do das Pericias Médicas do INSS é uma reivindicagdo antiga que visa resguardar os
direitos dos trabalhadores, contribuintes do sistema, e reverter a légica meramente securitdria
predominante no INSS, que coloca os trabalhadores adoecidos sob suspeicdao de fraude,
imputando-lhes uma trajetéria de humilhagdes em situagdes que requerem afastamento do
trabalho.

E direito dos trabalhadores a preservacdo da sua satde no trabalho, assim como a reparacio
dos danos por ele causados, dentre outras formas, preservando os direitos trabalhistas (férias,
recolhimento do FGTS, cOmputo de tempo para aposentadoria, etc.) durante o periodo de
afastamento por doencga do trabalho.

Neste 28 de fevereiro a CUT reitera a Campanha pela Humanizacdo das Pericias Médicas do
INSS e esta cobrando do governo medidas para resolu¢do dos problemas extensamente
denunciados em audiéncias e pronunciamentos publicos.



