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Movimen to

O jornal do empregado da Caixa

Empregados conquistam 9%
de reajuste na tabela salarial

Proposta mantém PLR Social, amplia o vale-cultura e garante um Delta a titulo de promoc¢ao por mérito

A maioria das assembleias rea-
lizadas no Pais na segunda-feira,
dia 6, aprovou as propostas apre-
sentadas pela diretoria da Caixa
Econdmica Federal e pela Fena-
ban e encerrou a greve nacional
da categoria.

Entre as principais conquistas
dos empregados da Caixa estd o
reajuste salarial de 9% em todas
as referéncias do PCS (ESU)
(confira na tabela ao lado). O
ultimo acordo que assegurou a
valorizagdo de todo o plano de
cargos e salarios, sem discriminar
empregado algum, foi assinado
em 2010.

4% do lucro liquido distribuido de
forma linear para os empregados
(veja tabela abaixo).

Outro destaque importante fica
por conta da extensdo do vale-
-cultura e do reajuste de 12,2%
no vale-refeicdo, o que significa
5,5% de aumento real, elevando
o valor para R$ 26. O vale-ali-
mentagdo passara de R$ 397,36
ao més para R$ 431,16, mesmo
valor da 13* cesta alimentagdo.

Ficou acordado, ainda, a apli-
cagdo de um Delta a titulo de
promocdo por mérito, a partir de
janeiro de 2015. Também a partir
desta data, sera feito o pagamento

dia entre 15 de outubro ¢ 7 de
novembro.

A assinatura do acordo com a
direcdo da Caixa estd agendada

para segunda-feira, 13 de outubro.
Leia na pagina 2 desta edicdo de-
talhes da proposta aprovada pela

categoria.

“A proposta do banco avangou  de 100% das extras realizadas em uste de 9% por referéncia do PCS {ESU}

prop

com a mobilizagdo dos trabalha- agéncias com até 20 empregados, Reajuste 9% ]

dores e garan.tiu um dlos maiores  inclusive para os tesoureiro.s. Referéncia Valor (a partir de Deltalmereclmentu
aumentos reais conquistados por Em relacao as bolsas de incen- 1/9/2014) (a partir de 1/1/2015)
categoria de trabalhadores neste tivo, a Caixa garante até 300 para

ano”, explicou o diretor-presiden-  graduacgdo, até 500 para pos-gra- ig; :é igigx :g :ﬁ;x :i ii‘;:gg lre:' :g;}
te da APCEF/SP, Kardec de Jesus duacdo e até 800 para idiomas. 510 RE 2'435’0‘) RE 2'?10'm RS 2'??3"':":|I ::ref. 211:
Bezerra. A compensagdo dos dias para- — e Uz,

Em relag@o a Participagdo nos  dos para os empregados que tém 215 RS 2.783,00| RS 3.033,00] RS 3.104,00 (ref. 216)
Lucros e Resultados (PLR), sera  jornada de seis horas serd de até 220 RS 3.120,00] RS 3.401,00] RS 3.480,00 (ref. 221)
mantido o formato de pagamento uma hora por dia de 15 a 31 de 225 RS 3.494,00| RS 3.808,00| RS 3.898,00 (ref. 226)
dos anos anteriores: PLR compos- ~ outubro. Para aqueles que traba- 230 RS 3.919.00] RS 4.272,00] RS 4.372,00 (ref. 231)
ta da regra basica da Fenaban e lham oito horas, a compensagio 235 RS 4.39400| RS 4.789,00] RS 4.902,00 (ref. 236)
da PLR Social, que corresponde a  acordada ¢ de até uma hora por 240 RS 4.927,00| RS 5.370,00| RS 5.496,00 (ref. 241)

Crédito: Celso Luiz - SEEB/SP

Antecipacdo da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR)
BETHFersEan — PLR Social (4% do | Total a receber
, Regra basica Parcela adicional o
Faixas salariais Total Resra Basica e R IR IR luero liguido como
54% salario Parcela fixa {::o:lgtetos] . semestral)* semestral)* antecipacdo

RS 2.500,00| RS 1.350,00| RS 1.102,79 | RS 2.452,79| RS 747.37| RS 1.358,85| RS 4.559,01
RS 3.000,00 | RS 1.620,00| RS 1.102,79| RS 2.722,79| RS 747,37 | RS 1.358,85| RS 4.829,01
RS 5.000,00 | RS 2.700,00| RS 1.102,79 | RS 3.802,79 | RS 747,37 | RS 1.358,85 | RS 5,909,01
RS 6.000,00 | RS 3.240,00| RS 1.102,79| RS 4.342,79| RS 747,37 | RS 1.358,85| RS 6.449,01
RS 7.000,00 | RS 3.780,00| RS 1.102,79 | RS 4.882,79| RS 747,37 | RS 1.358,85| RS 6.989,01
RS 8.000,00 | RS 4.320,00| RS 1.102,79 | RS 5.422,79| RS 747,37 | RS 1.358,85| RS 7.529,01
RS 9.000,00 | RS 4.860,00| RS 1.102,79 | RS 5.915,95 | RS 747,37 | RS 1.358,85 | RS 8.022,17
RS 10.000,00 | RS 5.400,00| RS 1.102,79 | RS 5.915,95 | RS 747,37 | RS 1.358,85| RS 8.022,17

* s valores foram caloulados a partir do lucro liquido do primeiro semestre de 2004, caloulado em RS 3,39 bilhdes e distribuigSo para 99,775 funciondrios do banca.



Principais pontos da proposta da Caixa
aprovada em assembleias no Pals

Categoria Ganho real
Comerciarios 1,55%
De 2,33%
Petrobras a 3% (até
guinto nivel)
Bancarios 2,49% todos os
da Caixa niveis

* Reajuste salarial - 9% (2,49% de
aumento real) em todos os niveis
das tabelas salariais de cargo efe-
tivo.
PLR - composta de PLR Re-
gra Fenaban, com a regra bésica
mais a parcela adicional, ¢ PLR
Adicional Caixa (4% do lucro li-
quido distribuido igualmente para
todos os empregados). Minimo
uma remuneragdo-base a todos os
empregados, mesmo que a soma
da PLR Fenaban e PLR Caixa ndo
atinja este teto.
Antecipacdo da PLR - 60% do
valor devido a cada empregado se-
rdo depositados até 10 dias apos
assinatura do acordo.
Contratacio de empregados -
2 mil novos trabalhadores serdo
contratados até dezembro de 2015.
Referéncia de ingresso - os em-
pregados serdo contratados na re-
feréncia 201 da Estrutura Salarial
Unificada (ESU) e nas referéncias
2401, 2601 e 2801 da Nova Estru-
tura Salarial (NES).
Saide Caixa - dependente in-
direto - manutengcdo no Saude
Caixa da condi¢do de dependente
indireto a filhos com idade entre
21 e 27 anos incompletos que ndo
possuam qualquer renda superior
a R$ 1.800 (excluida a renda pro-
veniente de pensdo alimenticia).
» Satide Caixa - dependente dire-
to - manutencdo, na condig¢do de

dependente direto, dos filhos por-
tadores de deficiéncia permanente
e incapazes, com idade superior a
27 anos, enquanto solteiros e sem
renda proveniente de salario.
Vale-cultura - extensdo do vale-
-cultura, a partir de 1° de janeiro,
também aos empregados que te-
nham remuneragdo-base igual ou
inferior a oito salarios minimos
(RS 5.792).

Horas extras - manutengdo da
clausula referente a prorrogagao
da jornada de trabalho, asseguran-
do o pagamento, com adicional de
50% sobre o valor da hora nor-
mal, ou a compensagdo das horas
extraordindrias realizadas na pro-
por¢do de 1 hora realizada para 1
hora compensada e igual fracdo de
minutos. A partir de janeiro, paga-
mento de 100% das horas extras
realizadas em agéncias com até 20
empregados

Horas extras - tesoureiro - a par-
tir de janeiro de 2015, pagamento
de 100% das horas extras realiza-
das pelos tesoureiros lotados em
agéncia com até 20 empregados.
Incentivo a elevacao da escolari-
dade - até 300 bolsas para gradua-
¢do, até 500 para pos-graduagdo e
até 800 para idiomas.

Isencdo de anuidade de cartio
de crédito - renovagdo da clausula
que garante a isencdo de anuidade
dos cartdes de crédito Caixa Mas-
tercard e Visa a seus empregados.
Juros do cheque especial - ma-
nutengdo do enquadramento dos
empregados no programa de re-
lacionamento para redugdo dos
juros do cheque especial.

Tarifas em conta corrente - isen-
¢do de tarifas de conta corrente
referente a renovagdo de cheque
especial; cadastro para inicio de

Campanhas salariais Heaju:'.te INPC-IBGE | Aumento real
salarial
Campanha salarial 2004 8,50% 6,64% 1,74%
Campanha salarial 2005 6,00% 5,01% 0,94%
Campanha salarial 2006 3,50% 2,85% 0,63%
Campanha salarial 2007 6,00% 4,82% 1,13%
Campanha salarial 2008 10,00% 7,15% 2,66%
Campanha salarial 2009 6,00% 4,44% 1,49%
Campanha salarial 2010 7,50% 4,29% 3,08%
Campanha salarial 2011 9,00% 7.39% 1,49%
Campanha salarial 2012 7,508% 5,39% 2,00%
Campanha salarial 2013 8,00% 6.07% 1,82%
Campanha salarial 2014 9,00% 5,35% 2,49%
Acumulado 118,16% 79,89% 21,27%

relacionamento;
cartaio com fungdo de débito;
folhas de cheque; saques; DOC;
extrato més e movimento; TEV;
certificado digital, e de Adep, para

segunda via de

empregados, exclusivamente, na
conta corrente onde o saldrio ou
provento € creditado.

* Auséncias permitidas - para efei-
to de auséncia permitida para le-
var filho ou dependente menor ao
médico, sera elevada a idade para
até 18 anos, incluido enteados.

* Licen¢a-maternidade - continui-
dade da licenga-maternidade, até
o término do periodo previsto ini-
cialmente, em caso de falecimento
da mie e sobrevida do filho.

* Licenca-adogdo - possibilidade
de qualquer dos adotantes o gozo
da licenga-adogao, incluindo ainda
os 60 dias concedidos pelo pro-
grama “Empresa Cidada”. O outro
adotante podera gozar o periodo
equivalente a licenca-paternidade.

* Delta merecimento - concessao
de uma referéncia (delta) a titulo
de promogdo por mérito, a partir
de janeiro de 2015, aos emprega-
dos com no minimo 180 dias de
efetivo exercicio em 2014 e sem
ocorréncias restritivas.

* Estabilidade proviséria de em-
prego - renovacdo da clausula
referente as estabilidades proviso-
rias de emprego.

* Suplementacio do auxilio-doen-
¢a - manutencdo da sistematica de
suplementagdo do auxilio-doenca
pago pelo INSS.

* Adicional de insalubridade e
de periculosidade - pagamento
do adicional de insalubridade ou
de periculosidade sempre que na
prestagdo de servicos se verificar o
enquadramento nas atividades ou

operagdes insalubres ou perigosas.
* Licenca para tratamento de
satide e titularidade da funcao
gratificada ou cargo em comis-
sdo em licenca para tratamento
de saude - renovagdo da clausu-
la que considera como de efetivo
exercicio os primeiros 15 dias de
licenga para tratamento de saude.
Garantia ao empregado da titulari-
dade da fungédo gratificada ou car-
go em comissdo, pelo periodo da
licenga para tratamento de satde
(LTS) ou licenga por acidente de
trabalho (LAT) até o limite de 180
dias.
Comissoes de conciliagao (CCV/
CCP) - compromisso de renovar
a assinatura do Acordo Coleti-
vo de Trabalho que regulamenta
a CCV/CCP por ocasido do seu
vencimento.
Agéncias-barco - ampliagdo para
até trés dias do descanso remu-
nerado para os empregados que
cumprirem 1 ciclo de trabalho em
agéncias-barco.
Valorizac¢io da TI - compromisso
de apresentar, no primeiro semes-
tre de 2015, proposta para politica
de retencdo de talentos.
GT Saude - o grupo definira, até
15 de dezembro, com apoio de
consultoria especializada, propos-
ta de metodologia para utilizagao
do superavit.
Féorum Condicoes de Trabalho
- sera constituida uma rotina com
objetivo de analisar situagdes que
envolvam condi¢des de trabalho
encaminhadas pelos sindicatos ou
pelos proprios empregados. Para
isso, realizard piloto a partir de
novembro nas cidades de Campi-
nas, Fortaleza, Sdo Paulo, Brasilia
e Curitiba.



Premiacao do Concurso de Desenho
Infantil sera no Buffet Planeta Kids

As inscricoes para o evento terminam dia 17, sexta-feira. Vagas limitadas

Para encerrar com chave de
ouro a 12* edigdo do Concurso de
Desenho Infantil, organizada pela
APCEF/SP em parceria com a Fe-
nae, a comemora¢do, mais uma
vez, sera em um lugar pra la de
especial!

Neste ano, a festa da premia-
¢do acontece no Buffet Planecta
Kids, em 18 de outubro, sabado,
das 10 as 14 horas.

Serdo premiados os trés pri-
meiros colocados em cada uma
das categorias do Concurso (jar-
dim, infantil e junior). Todos po-
derdo divertir-se com as atragdes
do buffet e, ainda, conferir o show
de ciéncia do Mad Science.

Para participar € preciso fazer a
inscrigdo até 17 de outubro, sexta-
-feira, pelo e-mail convites@apce-
fsp.org.br. E, atencdo: as vagas sdo
limitadas!

A cidade de Aparecida foi o
destino da turminha da melhor ida-
de em mais uma excursdo da AP-
CEF/SP. O grupo foi acompanha-
do pela diretora de aposentados
da Associagdo, Elza Vergopolem,
e pela secretaria de Qualidade de
Vida, Rosa Maria Ferreira.

O grupo assistiu a uma mis-
sa, no Santuario de Aparecida, ¢
fez uma visita as dependéncias do
Templo. A visita ao Porto de Ita-
guagu foi um mergulho a historia
local, pois € onde fica o Rio Paraiba
do Sul, local onde os pescadores
encontraram a imagem de Nossa
Senhora.

Durante a hospedagem em
Campos do Jorddo também ndo
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Quandn crescer, eu quero ser...

APCEF perto de vocé

Aposentados

Aposentados visitam Campos do Jordao e
Santuadrio de Aparecida em excursao

faltaram opgdes de entre-
tenimento na charmosa ci-
dade. Houve visita ao Jar-
dim Amantikir ¢ ao Museu
Felicia Leirner. Por fim, os
associados conheceram o
Auditério Claudio Santoro,
onde fizeram um workshop
de biscuit.

“Anos dourados” foi o
tema do jantar dangante na
Colonia. Os aposentados Noemi
Provasi e Carlos Rodrigues Junior
capricharam no modelito e foram
os premiados da noite.

“O grupo pode, mais uma vez,
participar de um passeio que mes-
cla o conhecimento ao lazer. Foi
maravilhoso”, disse a diretora de
aposentados, Elza Vergopolem.

Nos Passos da Cultura - o
proximo evento dos aposentados
sera uma visita ao Theatro Muni-
cipal com almogo no Bar Brahma.

O passeio acontece no dia 21
de novembro, sexta-feira. Inscri-
¢oes até 14 de novembro pelo e-
-mail convites@apcefsp.org.br.

Dia 22 tem festa

tropical na Colonia

A Colonia de Ubatuba entra no
clima de verdo e realiza a tradicio-
nal Festa Tropical no dia 22 de no-
vembro, sabado.

A festangca promete ser de
muito agito e animagdo, com de-
coracdo tematica, mesas de frutas
variadas e, claro, musica ao vivo
para colocar todos os hospedes
para dangar!

Programe-se, retina os amigos
e venha festejar. Reservas e infor-
magdes pelo telefone (12) 3834-
1450 ou (12) 3834-1451.

A Coldnia de Ubatuba esta lo-
calizada na Avenida Padre Manuel
de Nobrega, 897, Perequé-Agu.
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Associados e dependentes pa-
gam R$ 10 mais 1 quilo de alimen-
to néo perecivel e convidados, R$
35. Vale lembrar que os participan-
tes do Concurso de Desenho esta-
rdo isentos da taxa de participacdo.

O Buffet Planeta Kids fica
localizado na Rua Cerro Cora,
2.232, Alto da Lapa.

Mais informagdes pelo telefo-
ne (11) 3017-8358.

O Concurso - as inscri¢des
para o Concurso de Desenho In-
fantil da APCEF/SP foram encer-
radas em 30 de setembro. Todos
os desenhos enviados pelos de-
pendentes dos associados podem
ser vistos no banco de imagens do
site da APCEF/SP (www.apcefsp.
org.br) ou na fan page da Associa-
¢do no Facebook (www.facebook.
com/spapcef).

APCEF/SP promove
treino de xadrez no
centro

O bispo movimenta-se na dia-
gonal, a rainha, peg¢a mais podero-
sa do jogo, em todas as diregdes e
o cavalo, em L, para dire¢des di-
versas.

Quer aprender todos os deta-
lhes do xadrez e arrasar em dispu-
tas com os amigos?

A APCEF/SP disponibiliza
um espaco na sede, no centro da
capital, para treinos de xadrez de
associados e dependentes com
orientagdo de Dirk Dagobert van
Riemsdijk, renomado jogador da
modalidade.

Anote as informagdes e par-
ticipe: os treinos acontecem as
quartas e quintas-feiras, na sede da
APCEF/SP, das 16h30 as 20h30.
A sede esta localizada na Rua 24
de maio, 208, 10° andar, préxima a
estacdo Republica do metrd.

Informagdes pelo telefone
(11) 5613-5600 (de terca-feira a
domingo) - e-mail esportes@ap-
cefsp.org.br, com o pessoal do De-
partamento de Esportes.



Apartamentos

* Vd., na capital, préximo ao metrd e ao
lado do Shopping Plaza Mooca, 2 dorms., go-
ragem, mobiliado, drea de lazer completa. R$
380 mil. Alessandra, (11) 3271-0982/ 99693-
1115/ 2662-9860.

* Vd., na capital, Rua das Uvaias, a 150 m do
metrd Sadde, 68,01 m2, 3 dorms., 2 banheiros,
sala p/ 2 ambs., sacada, coz. ampla, d.s., 1
vaga, piscina, playground, saldo de festas. RS
500 mil. Maria Aparecida, (14) 3326-1835 /
(14) 99759-0881.

* Vd., em Santo André, em Utinga, 50 m2, 2
dorms, varanda, 1 vaga de garagem, piscina,
playgound, quadra, saldo de festas, churras-
queira, pista de cooper, academia. RS 280 mil,
aceito financiamento e FGTS. Aceita propostas.
Solicite fotos: robertobarreto@gmail.com.
Roberto, (11) 3333-5131/ 98059-4467.

* Vd., na capital, Vila Mascote, Rua Jovina, 4°
andar, 2 dorms. e 1 reversivel, armdrios em-
butidos nos dorms., 58 m?, 1 vaga, playground
e quadra. R$ 410 mil. Mércia, (11) 99906-3495
/ 98244-0277.

* Vd., em Santos, Marapé, prox. ao Canal 1,
3° andar, 140 m?, 3 dorms. (1 suite), sala p/
2 ambs., dep. de emp., 2 elevadores, saldo
de festas e portaria 24 horas. R$ 450 mil.
Silvana, (13) 99779-0978.

* Alugo, em Guarulhos, regido central, novo,
64 m?, 2 dorms. (1 suite), varanda, 1 vaga,
saliio de festas. RS 1.300. Sandro, (11) 98255-
3207.

* Vd., em Lucélia, 114,93 m?, 3 dorms. (1 su-
ite), 2 banheiros, sala 2 ambientes, sacada,
lavanderia, dependéncias de empregada, 2
elevadores, 2 vagas. R$ 260 mil. Aceito fi-
nanciamento. Isabel (11) 4238-1508/3055 ou
Eli (11) 4238-9348.

* Vd., na Praia Grande, Canto do Forte, a 700
m da praia e a 200 m do centro, 2 dorms. (1

suite), 70 m2, 1 vaga, prédio com elevador
e saldo de festas. Fotos: http://praiagrande-
-saopaulo.olx.com.br/apartamento-2-dormito-
rios-todo-decorado-idd-629536930.  Martins,
(13) 99737-6448 ou martinscia@ig.com.br

* Vd., no Guarujd, Praia da Enseada, 114 m?,
3 dorms, 2 banheiros, 1 vaga, a 3 quadras
da praia. R$ 290 mil. José, (11) 3721-0565/
99358-4180

* Vd. ou alugo, no Guarujd, Morro do Maluf,
105 m?, a 30 metros da praia, 3 dorms, 2
vagas, dep. de empregada. Solicite fotos
emiliapinder@yahoo.com.br.  Emilia, (11)
2619-8460 / (13) 99706-8620 (a noite).

* Vd. ou alugo, em Guarulhos, no Jd. Santa
Mena / Picango, 2 dorms., sala, lavanderia,
mobiliado ou ndo, 1 vaga. Anisio, (11) 99929-
4546 | 2455-6598.

Casa

* Vd., na capital, Vila Maria, zona norte, duas
residéncias. Embaixo, 2 dorms. (1 suite), sala,
2 banheiros, drea de servio, 1 vaga. Em ci-
ma, 2 dorms, sala, Grea de servigo e terrago.
Independentes. Documentag@io ok. R$ 620 mil.
Sidney, (11) 99533-6427 / (11) 2905-0375. Fo-
tos: sinop7(@yahoo.com.br.

* Vd., na Praia Grande, Balnedrio Flérida, 3
dorms. (1 suite), sala, 1 quarto e banheiros
nos fundos, 3 vagas, piscina, churrasqueira.
RS 400 mil. Marilda, (11) 3453-4623 / (11)
99494-4749 | 3586-4684.

* Alugo, Jardim Suardo, 1 dorm, garagem.
Juracy, (11) 2941-4548 / 98910-8194.

* Vd., na capital, a 150 m da estagdo V. Matilde
do metrd, 3 dorms. (1 suite ¢/ hidro), 2 vagas,
coz., sala de estar e jantar, 5,30 X 25 m. Estu-
do proposta, aceito financiamento. R$ 450 mil.
Carlos, (11) 99547-5674 | 98727-7596.

Anuncios

* Vd., na capital, em Artur Alvim, 80 m?, 2 su-
ites, 2 vagas, lavabo, acabamento, documento
ok. R$ 350 mil. Camila, (11) 96192-4926 (Vivo)
ou Ricardo, (11) 97144-5890 (Vivo).

* Vd., na Chécara Santo Antdnio, 2 dorms,
sala, quintal. RS 400 mil. Marilda (11) 3453-
4623 | 99494-4749.

Terreno

* Em Paranapanema, no condominio Riviera
de Santa Cristina X111, lote 13/Q 1A, com 450
m2. R$ 26 mil. Margarida, (11) 99464-9903 /
(19) 3835-7525.

* Em Aragoiaba da Serra, préximo & Sorocaba,
1.000 m?, condominio fechado Saint Charbel.
R$ 190 mil. Carlos ou Rosane, (11) 2256-7029
1 9M174-7581/ 94174-7431.

* Em Avaré/Arandu, no Cond. Riviera de Santa
Cristina |, 450 m?, com portarias, clubes inter-
nos, préximo ao rio Paranapanema e Jurumi-
rim, IPTU pago. R$ 26 mil. Estudo proposta.
Carlos, (11) 99547-5674 | 98727-7596.

Veiculos

e Chery QQ 1.1, 2011/2012, vermelho, ar,
diredio, travas, vidros elétricos, dnico dono,
12 mil km, revisdes em dia. Kalil, (11) 99949-
3004 ou kalilchaaban@uol.com.br.

* Vd., Palio Essence, 2012, 16 vdlvulas, dnica
dona, 9 mil km, com manual, R$ 32.500. Maria
Irenice, (11) 25891-6216 / 5154-8359.

* Punto Essence 1.6, 16 v, 2011, motor e-
-torq, cor prata, completo, flex, 4 portas, som
original, Gnico dono. Geraldo (16) 3331-4689
/ (16) 99245-5191.

* Ford Ka GL, Zetec Rocam, 2005, prata, 78 mil
km, documentagGo em dia. RS 11.200. Clicea,
(11) 2371-1140/ 98393-7940.

e Fiesta Sedan, 1.6, 2011/2012, vermelho,
completo, placa final 2, 52 mil km. RS 24.500.
Cassia, (11) 3521-4682 / 98926-4767.

* Fiesta 1.0, 2011, prata, sem ar, 44 mil
km, revisado, pneus novos, dnico dono. R$
22.500. Marcia / Jalio, (11) 99964-6353 (Vivo)
ou caramaschi12000@yahoo.com.br.

Moto
* Honda (B 300R, amarela, 2009/2010, 2.600
km. R$ 8.900. Marcelo, (11) 99148-5556.

Diversos

* Disney Infinity XBox 360, ¢/ 3 personagens.
R$ 280. Tania, (11) 99783-9818 ou 4227-2229.
e X-Box, meméria 4G, um controle, kinect,
acompanha dois jogos, Formula 1/2011 e
Adventure. R$ 800. Luciana, (11) 99445-6478
(Tim) ou lucianah2000@ig.com.br.

Apartamento na Praia Grande
Alugo, na Praia Grande, Vila Tupi, para tem-
porada, a 50 m da praia, 3 suites, sacada
gourmet ¢/ vista para o mar, 2 vagas, para
até 12 pessoas. Eugénia, (11) 5686-7014 /
(11) 99667-7613. Fotos: https://www.face-
book.com/pages/Apartamento-na-Praia-
-Grande/198169183726168?fref=ts

Informes publicitarios

* Vd., carrinho de beb& da Burigotto, modelo
Sunshine, cinza, RS 230. Beb& conforto Britax,
modelo B-Safe (importado). R$ 180. Os dois
por RS 350. Jocelein, (11) 3871-4739 / (11)
97973-1373.

Permutas

* Paulo Henrique Correa, empregado lotado
na ag. Presidente Getdlio Vargas, em Indaiatu-
ba, deseja permuta para agéncias em Joinvil-
le, Santa Catarina. Contato: (19) 98835-9593
/ (11) 3295-3820.

* Airlton Ferro, empregado lotado na CECVS,
Stio Paulo, desejo permuta para dreas-meio
de Campinas ou Jundiai. Contato: (11) 97326-
9670.

PSICOLOGA

IRACEMA L. SILVA
Adultos e Criangas

Tal: 99971 9630
Coneultériona Lapa-5ac PaulalsP

Anuncie no jornal

APCEF em Movimento

E-mail: classificados@apcefsp.org.br
(11) 3017-8318

Os produtos / servigos anunciados no jornal APCEF em Movimento s&o de inteira responsabilidade do anunciante.
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Informngées: (12) 3834-1450

Consulte vagas para festas de fim de ano e carnaval.




