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MOÇÃO DE REPÚDIO À TRANSFERÊNCIA DE EMPREGADOS DA ÁREA DE TECNOLOGIA 
DE OSASCO 
Encaminhamos moção de repúdio à direção da Caixa pelas trata�vas de venda do imóvel 
e transferência forçada dos empregados lotados fisicamente no site de tecnologia de 
Osasco. 
O site de tecnologia de Osasco conta atualmente com 200 empregados Caixa, divididos 
em várias equipes e 250 empregados terceirizados, todos trabalhando na sustentação 
de sistemas u�lizados nacionalmente em todas as agências da Caixa. 
A CAIXA comprou o prédio e iniciou a sua ocupação em meados de 1995, sendo o mesmo 
situado na Avenida Mar�n Luther King, 762 - Jardim Santo Antoninho - Osasco e con�nua 
desempenhando sa�sfatoriamente suas a�vidades nesta edificação própria até os dias 
de hoje. 
A Caixa iniciou na gestão anterior, estudos para centralizar as áreas de TI da região 
Metropolitana de São Paulo em um único lugar. Surpreendeu a todos, a informação de 
que o local escolhido teria sido o prédio do Largo da Concórdia no Brás, sendo que 
anteriormente, a própria VITEC havia informado que o Brás seria um local inapropriado 
para essa centralização. 
Os empregados da TI não foram informados do porquê da centralização naquele local 
pois estaria fora dos critérios anteriormente divulgados, e gerou extremo desconforto e 
preocupação uma vez que está numa região com altos índices de crimes e violências e 
totalmente distante das residências e dos familiares dos empregados da área de 
tecnologia do site de Osasco. 
Além da preocupação com qualidade de vida, a extensão dessa preocupação para os 
familiares criando um ambiente de constante estresse, a rede de apoio se fragiliza, afinal 
o empregado também apoia os seus familiares, o que contraria o obje�vo de bem-estar 
do empregado proposto no #TemCaixaPraMais. 
O pedido é para que a Caixa mantenha as a�vidades de tecnologia e seus empregados 
no site de Osasco e ainda invista na sua modernização e adequado aparelhamento. 

 
MOÇÃO DE REPÚDIO À TRANSFERÊNCIA FORÇADA E INJUSTA DE EMPREGADOS DAS 
ÁREAS MEIO DA CAIXA 
Nós, do Conselho Delibera�vo da APCEF/SP em reunião realizada em 23.06.2023 
repudiamos a transferência autoritária e intransigente dos empregados da áreas-meio 
para a rede de agências ocorrida em julho de 2019. 
Cabe ressaltar que após a transferência, alguns empregados foram afastados por 
problemas psiquiátricos, pediram demissão ou transferência para outros estados tendo 
a sua vida familiar e profissional totalmente desestruturadas. 



Reivindicamos ainda reunião entre os trabalhadores e a comissão de empresa para 
solucionar essa questão e dar oportunidade de retorno a esses empregados às áreas-
meio. 
 
REPÚDIO AO MARCO TEMPORAL. RESPEITO ÀS TERRAS DOS POVOS ORIGINÁRIOS. 
É necessário organizar a classe trabalhadora, a juventude, os setores populares para, 
junto com os indígenas, enfrentar e derrotar, nas lutas, o Marco Temporal. 
Os povos originários já deram um grande exemplo de luta com mobilizações em várias 
partes do país no dia da votação do projeto na Câmara. 
O projeto está sendo analisado no Senado e sua cons�tucionalidade será votada no STF. 
O marco temporal defende que os povos indígenas têm o direito de ocupar apenas as 
terras que ocupavam ou já disputavam em 5/10/1988, data de promulgação da 
Cons�tuição. 
Uma ideia absurda, ilegal e incons�tucional! 
A própria Cons�tuição Brasileira, no ar�go 231, reconhece a esses povos os direitos 
originários sobre os locais que ocupam – sem menção a períodos específicos. 
As mudanças climá�cas já são uma realidade e ameaçam o planeta. 
Os modos de vida dos povos indígenas conservam 1,62 milhões de km² de vegetação 
na�va. 
Negar o reconhecimento das Terras Indígenas e sua importância na preservação dos 
nossos biomas, coloca em risco o equilíbrio ecológico. 
Rejeitar o Marco Temporal é uma reparação histórica após mais de 500 anos de 
injus�ças! 
O que está em jogo é o direito de 305 povos indígenas, 700 mil milhares de vidas e contra 
1,7 mil invasores do agronegócio, madeireiras e mineradoras. 
Estaremos juntos nessa luta! 
 
MOÇÃO REIVINDICATIVA 
Que a Caixa volte inves�r na melhoria dos sistemas e todos os demais recursos de 
infraestrutura que foram sucateados no governo anterior. Essa retomada de 
inves�mento deve ser uma prioridade da nova gestão da empresa em respeito aos 
clientes e funcionários. 
O período de espera dos clientes tem sido superior a duas horas, esse fato além de ser 
um desrespeito e descaso com os clientes, também representa um grande fator de 
estresse aos funcionários, uma vez que os clientes acabam sendo agressivos com os 
funcionários, transferindo para eles a responsabilidade da demora no atendimento. 
 
MOÇÃO DE REPÚDIO À CAIXA EM VIRTUDE DO NÃO CUMPRIMENTO DO ACT 
Tendo em vista cláusula do Acordo Cole�vo de Trabalho estar prevista que, em caso de 
alterações norma�vos que impliquem em mudanças no âmbito profissional dos 
empregados, a Caixa teria que se reunir com as en�dades sindicais para discu�r a 
questão, sendo que por várias vezes esse quesito não vem sendo cumprido, este 
Conselho repudia a a�tude da empresa ao mesmo tempo em que reivindica sejam 
cumpridas as cláusulas do acordo cole�vo. 



 
MOÇÃO DE REPÚDIO TAXA DE JUROS SELIC 
O Conselho Delibera�vo da Apcef SP em reunião nesta data, repudia a decisão do 
Copom, comandado pelo presidente do Bacen Roberto Campos Neto, manter a taxa 
Selic a 13.75% a.a. 
Todos sabem que a elevada taxa de juros é um entrave ao crescimento econômico do 
país. 
Além de travar inves�mentos na produção, a Selic nas alturas remunera os banqueiros e 
ren�stas em detrimento de inves�mentos sociais. O pagamento de juros da dívida 
pública responde por 49,2% do orçamento da União em 2023. 
A taxa de juros reais do Brasil é a maior do mundo. 
Entendemos que apenas com a saída de Campos Neto da presidência do Bacen será 
possível reduzir a taxa Selic. 
Fora Campos Neto! 
 
MOÇÃO DE APOIO Á OCUPAÇÃO DA USP 
Apoio à ocupação da USP, campus USP Leste EACH, pelos discentes, contra os negligentes 
adiamentos para contratação de professores, sobretudo no curso de gerontologia, sem 
reposição de professores que se aposentam, se exoneram ou falecem. 
 
MOÇÃO DE REPÚDIO CONTRA O DUPLO ATENDIMENTO DOS EMPREGADOS CAIXA O 
Conselho Delibera�vo da ApcefSP, em reunião nesta data, repudia a implementação de 
atendimento telefônico, através de headfone, por todos os empregados das agências, 
que já estão em atendimento presencial. 
Assim como, a preocupação com o futuro das telefonistas que desempenham um 
trabalho tão importante e estão em risco de demissão. 
Tal procedimento está sendo implementado sem antes negociar com as en�dades 
representa�vas dos empregados, conforme preceitua o Acordo Cole�vo de Trabalho. 
 
MOÇÃO DE REPÚDIO Á AGRESSÃO SOFRIDA EM AGÊNCIA 
O empregado Hélio Takao Kinishi foi agredido fisicamente por um cliente dentro de sua 
unidade de trabalho, inclusive acarretando traumas �sicos. 
Fatos como esse ocorrem em várias unidades, como recentemente com outro 
funcionário na agência Jardim Camargo Novo e na agência JK com uma colega 
terceirizada. 
A precarização causada pela falta de empregados, equipamentos e sistemas obsoletos e 
de estrutura estão expondo empregados à riscos de saúde mental e �sica, por falta de 
segurança. 
Foi registrado um B. O. e formalizado CAT para resguardar o colega, mas é imprescindível 
que as en�dades dos trabalhadores realizem uma forte campanha por melhores 
condições de trabalho, por contratações de mais empregados em todas as unidades da 
Caixa. 
 
 



 
 

 

 

 

 


