MOCOES APRESENTADAS REUNIAO CONSELHO DELIBERATIVO APCEF/SP
23.06.2023

MOGCAO DE REPUDIO A TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS DA AREA DE TECNOLOGIA
DE OSASCO

Encaminhamos moc¢do de repudio a direcao da Caixa pelas tratativas de venda do imével
e transferéncia forcada dos empregados lotados fisicamente no site de tecnologia de
Osasco.

O site de tecnologia de Osasco conta atualmente com 200 empregados Caixa, divididos
em varias equipes e 250 empregados terceirizados, todos trabalhando na sustentacdo
de sistemas utilizados nacionalmente em todas as agéncias da Caixa.

A CAIXA comprou o prédio e iniciou a sua ocupagdao em meados de 1995, sendo o mesmo
situado na Avenida Martin Luther King, 762 - Jardim Santo Antoninho - Osasco e continua
desempenhando satisfatoriamente suas atividades nesta edificacdo prépria até os dias
de hoje.

A Caixa iniciou na gestdo anterior, estudos para centralizar as areas de Tl da regido
Metropolitana de S3o Paulo em um Unico lugar. Surpreendeu a todos, a informacdo de
qgue o local escolhido teria sido o prédio do Largo da Concérdia no Bras, sendo que
anteriormente, a propria VITEC havia informado que o Bras seria um local inapropriado
para essa centralizagdo.

Os empregados da Tl ndo foram informados do porqué da centralizagdo naquele local
pois estaria fora dos critérios anteriormente divulgados, e gerou extremo desconforto e
preocupacdo uma vez que estd numa regidao com altos indices de crimes e violéncias e
totalmente distante das residéncias e dos familiares dos empregados da area de
tecnologia do site de Osasco.

Além da preocupacdo com qualidade de vida, a extensdo dessa preocupacdo para os
familiares criando um ambiente de constante estresse, a rede de apoio se fragiliza, afinal
o empregado também apoia os seus familiares, o que contraria o objetivo de bem-estar
do empregado proposto no #TemCaixaPraMais.

O pedido é para que a Caixa mantenha as atividades de tecnologia e seus empregados
no site de Osasco e ainda invista na sua modernizacao e adequado aparelhamento.

MOCAO DE REPUDIO A TRANSFERENCIA FORCADA E INJUSTA DE EMPREGADOS DAS
AREAS MEIO DA CAIXA

N6s, do Conselho Deliberativo da APCEF/SP em reunido realizada em 23.06.2023
repudiamos a transferéncia autoritaria e intransigente dos empregados da areas-meio
para a rede de agéncias ocorrida em julho de 2019.

Cabe ressaltar que apds a transferéncia, alguns empregados foram afastados por
problemas psiquiatricos, pediram demissao ou transferéncia para outros estados tendo
a sua vida familiar e profissional totalmente desestruturadas.



Reivindicamos ainda reunido entre os trabalhadores e a comissdao de empresa para
solucionar essa questdo e dar oportunidade de retorno a esses empregados as areas-
meio.

REPUDIO AO MARCO TEMPORAL. RESPEITO AS TERRAS DOS POVOS ORIGINARIOS.

E necessério organizar a classe trabalhadora, a juventude, os setores populares para,
junto com os indigenas, enfrentar e derrotar, nas lutas, o Marco Temporal.

Os povos originarios ja deram um grande exemplo de luta com mobilizagdes em varias
partes do pais no dia da votacdo do projeto na Camara.

O projeto esta sendo analisado no Senado e sua constitucionalidade serd votada no STF.
O marco temporal defende que os povos indigenas tém o direito de ocupar apenas as
terras que ocupavam ou ja disputavam em 5/10/1988, data de promulgacdo da
Constituigao.

Uma ideia absurda, ilegal e inconstitucional!

A prépria Constituicdo Brasileira, no artigo 231, reconhece a esses povos os direitos
originarios sobre os locais que ocupam — sem mencao a periodos especificos.

As mudancas climaticas ja sdo uma realidade e ameagam o planeta.

Os modos de vida dos povos indigenas conservam 1,62 milhdes de km? de vegetacdo
nativa.

Negar o reconhecimento das Terras Indigenas e sua importancia na preservacao dos
nossos biomas, coloca em risco o equilibrio ecolégico.

Rejeitar o Marco Temporal é uma reparagdo histérica apds mais de 500 anos de
injusticas!

O que estd em jogo é o direito de 305 povos indigenas, 700 mil milhares de vidas e contra
1,7 mil invasores do agronegdcio, madeireiras e mineradoras.

Estaremos juntos nessa luta!

MOGAO REIVINDICATIVA

Que a Caixa volte investir na melhoria dos sistemas e todos os demais recursos de
infraestrutura que foram sucateados no governo anterior. Essa retomada de
investimento deve ser uma prioridade da nova gestdao da empresa em respeito aos
clientes e funcionarios.

O periodo de espera dos clientes tem sido superior a duas horas, esse fato além de ser
um desrespeito e descaso com os clientes, também representa um grande fator de
estresse aos funcionarios, uma vez que os clientes acabam sendo agressivos com os
funcionarios, transferindo para eles a responsabilidade da demora no atendimento.

MOCAO DE REPUDIO A CAIXA EM VIRTUDE DO NAO CUMPRIMENTO DO ACT

Tendo em vista cladusula do Acordo Coletivo de Trabalho estar prevista que, em caso de
alteragcbes normativos que impliguem em mudangas no ambito profissional dos
empregados, a Caixa teria que se reunir com as entidades sindicais para discutir a
questdo, sendo que por vdrias vezes esse quesito ndo vem sendo cumprido, este
Conselho repudia a atitude da empresa ao mesmo tempo em que reivindica sejam
cumpridas as clausulas do acordo coletivo.



MOCAO DE REPUDIO TAXA DE JUROS SELIC

O Conselho Deliberativo da Apcef SP em reunido nesta data, repudia a decisdo do
Copom, comandado pelo presidente do Bacen Roberto Campos Neto, manter a taxa
Selica 13.75% a.a.

Todos sabem que a elevada taxa de juros é um entrave ao crescimento econémico do
pais.

Além de travar investimentos na producdo, a Selic nas alturas remunera os banqueiros e
rentistas em detrimento de investimentos sociais. O pagamento de juros da divida
publica responde por 49,2% do orcamento da Unido em 2023.

A taxa de juros reais do Brasil € a maior do mundo.

Entendemos que apenas com a saida de Campos Neto da presidéncia do Bacen sera
possivel reduzir a taxa Selic.

Fora Campos Neto!

MOCAO DE APOIO A OCUPACAO DA USP

Apoio a ocupacao da USP, campus USP Leste EACH, pelos discentes, contra os negligentes
adiamentos para contratacdo de professores, sobretudo no curso de gerontologia, sem
reposicao de professores que se aposentam, se exoneram ou falecem.

MOGCAO DE REPUDIO CONTRA O DUPLO ATENDIMENTO DOS EMPREGADOS CAIXA O
Conselho Deliberativo da ApcefSP, em reunido nesta data, repudia a implementacao de
atendimento telefonico, através de headfone, por todos os empregados das agéncias,
que ja estdo em atendimento presencial.

Assim como, a preocupacdo com o futuro das telefonistas que desempenham um
trabalho t3o importante e estdo em risco de demissao.

Tal procedimento estd sendo implementado sem antes negociar com as entidades
representativas dos empregados, conforme preceitua o Acordo Coletivo de Trabalho.

MOCAO DE REPUDIO A AGRESSAO SOFRIDA EM AGENCIA

O empregado Hélio Takao Kinishi foi agredido fisicamente por um cliente dentro de sua
unidade de trabalho, inclusive acarretando traumas fisicos.

Fatos como esse ocorrem em vdrias unidades, como recentemente com outro
funciondrio na agéncia Jardim Camargo Novo e na agéncia JK com uma colega
terceirizada.

A precarizagdo causada pela falta de empregados, equipamentos e sistemas obsoletos e
de estrutura estdo expondo empregados a riscos de saude mental e fisica, por falta de
seguranca.

Foi registrado um B. O. e formalizado CAT para resguardar o colega, mas é imprescindivel
gue as entidades dos trabalhadores realizem uma forte campanha por melhores
condicOes de trabalho, por contratagcdes de mais empregados em todas as unidades da
Caixa.






