Ata da Reunido do Conselho Deliberativo da APCEF/SP — Associa¢do de Pessoal da Caixa
Econémica Federal de S3ao Paulo realizada no dia 26 de julho de 2021. Reunido
convocada via e-mail, Oficio Diretoria Executiva APCEF/SP n2 079/2021 datado de 23 de
julho de 2021. A reuniao foi realizada por videoconferéncia e o link disponibilizado com
antecedéncia para todos os conselheiros, via e-mail. Plataforma utilizada - Zoom. Ordem
do Dia: 12) Resposta da Diretoria da APCEF/SP em relagdo ao oficio ultimo da Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo da APCEF/SP sobre os destaques do Balango
Patrimonial de abril/2020 a marco/2021 da entidade, conforme anexos ja encaminhados
as (aos) conselheiras (os); 22) FUNCEF; 3) SAUDE CAIXA; 4) CAIXA 100% Publica; 5)
Encontro Estadual dos empregados CAIXA e CONECEF; Moc¢des e informes gerais. A sala de
reunido virtual foi aberta as 18h00 e os conselheiros e demais participantes entraram
paulatinamente com autorizacdo da anfitrid, secretaria da Diretoria da APCEF/SP, Danielle
Ruth. A reunido foi iniciada as 18h12 com a palavra do presidente do Conselho
Deliberativo, Laercio da Silva Pereira que saudou todos os presentes e passou a palavra
para mim, Maria Celeste Piva, secretdria da mesa diretora que fez a verificacdo de
presenca virtual e do qudérum regimental e constatada a presenca de vinte e oito
conselheiros presentes entre titulares e suplentes, com vinte e cinco conselheiros aptos a
votar, como segue: Jair Marcieri Pimpinato, Daniel Cortinhas, Antonia Pinheiro, Maricy
Yolanda Callegari Defavari, Tiago Oliveira do Livramento, Marcio Rogério Troya, Ana
Claudia Damazio, Antonio Carlos Cordeiro, Dinilza Nascimento Correia, Laércio Rosa da
Silva, Normando Kleber Xavier Alves, Zita Catharina Navas Kaneko, André Luis Prates De
Menezes, Maria do Céo Nobrega Duarte, Antonio Simedo, Maria José da Silva, Marcia
Takako Uemura, Renato Carlos Alves Nunes, Fernando Henrique Sousa, Laercio da Silva
Pereira, Maria Celeste Piva, Marcus Vinicius Ramalho, Selma Aparecida Nunes, Bruno
Mendes Coelho Teixeira, Valtair Aparecido Rosaboni, e, trés conselheiros suplentes, sem
direito a voto, José Ivan Guaycuru Vizago, Carlos Eduardo Bigheti de Oliveira e Samanta
Fernanda Saez Wenckstern. Na sequéncia a mesa diretora fez o encaminhamento de
aprovacado da Ata da ultima Reunido do Conselho Deliberativo realizada no dia 25 de maio
de 2021 e ndao havendo nenhum questionamento a Ata foi aprovada. O presidente Laercio
na sequéncia fez o encaminhamento formal de posse da conselheira suplente Marcia
Takako Uemura e do conselheiro suplente Renato Carlos Alves Nunes como membros
efetivos em substituicdo ao conselheiro lva Antonio Mariano da Silva e Roberto Socoloski
que apresentaram Termo de Renuncia a Diretoria Executiva da APCEF/SP e formalizado
para esse CD através do oficio n2 057 de 11 de maio de 2021. Em seguida o presidente
Laercio deu inicio ao primeiro ponto da pauta - Resposta da Diretoria Executiva da
APCEF/SP em relagdo ao oficio da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo da APCEF/SP
sobre as ressalvas ao Balanco Patrimonial de abril/2020 a marco/2021, analisado na
reunidao anterior desse CD, e, em resposta a Diretoria Executiva encaminhou nove anexos
gue foram repassados as (aos) conselheiras (o0s). O presidente Laercio avalia que ndo ha
necessidade de reabrir essa discussdao porque ja foi objeto de analise nesse Conselho
Deliberativo e que houve avangos nos documentos enviados pela DE, mas que ha
necessidade de aperfeicoamento da rotina da entidade com o envio dos relatérios
mensais do exercicio atual e a segregacao dos nimeros das subsedes, e colénias e nao
somente os relatérios das areas em conjunto, para que o CD possa acompanhar monitorar
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e ajudar a entidade como um todo, facilitando trabalho dos conselheiros nas reunides
ordindrias e trazendo maior transparéncia nas assembleias. Acrescentando que faz parte
das atribuicdes do Conselho Deliberativo o exame das contas da APCEF, no intuito de
contribuir com a gestdo. Em seguida o presidente Laercio abriu a palavra aos
participantes para esclarecimentos e, nao tendo havido nenhuma objegdo, deu o ponto
por encerrado. Dando continuidade o presidente Laercio disse que estamos passando um
periodo dificil na CAIXA com um governo privatizante que ataca nossos direitos para
facilitar a privativacao, lembrando que a drea de seguros da empresa ja estd privatizada e
as areas de cartdes, loterias e contratos estdo no mesmo processo e os empregados
enfrentam as graves questdes do SAUDE CAIXA e da FUNCEF. Lembrou ainda as perdas na
PLR e que a mobilizacdo dos empregados tem sido insuficiente, haja vista as paralisacOes
de 27 de abril abaixo do esperado. Outro problema grave é o trabalho em home-office o
gual a CAIXA pretende regulamentar por meio de Acordo Coletivo, mas isso trard prejuizos
incalculdveis aos empregados, com a ndo marcacao do ponto, a invasdo do ambiente
familiar, com cobranca de metas e potencial para a pratica do assédio moral e a perda da
socializacdo, acrescentou que precisamos trabalhar pela unidade dos empregados ativos e
aposentados, sendo que no préximo final de semana teremos o encontro estadual dos
empregados e no seguinto o 372 CONECEF, nos quais precisamos fazer esses debates. Na
sequéncia a conselheira Zita solicitou a palavra e fez a leitura do documento Manifestacao
contra a reducdo drastica da delegacdo dos aposentados no Conecef, a seguir reproduzido
integralmente, propondo a aprovagdo do texto para encaminhamento em nome deste
Conselho as entidades/instancias responsaveis pela organizacdo do Congresso Nacional
dos Empregados: “Contraf e comando nacional excluem aposentados do Conecef. Pelo
segundo ano consecutivo, a direcdo da Contraf, com a anuéncia da Fenae e da CEE-Caixa,
excluem os aposentados do Congresso Nacional dos Empregados da Caixa, desonrando a
histdrica mobilizacdo conjunta de ativos e aposentados ao longo de quase 40 anos de
histéria do movimento dos trabalhadores da Caixa. No préximo dia 07 de agosto, serd
realizado o 372 Conecef e novamente acontecera a distancia, por meio de plataformas
digitais em razao da pandemia. No ano passado, estranhamente, quando pela primeira
vez o evento foi realizado dessa forma e esperava-se a ampliagdo do numero de
participantes, pois, como ndo exigiria deslocamento de delega¢bes de todo o Brasil,
implicando num custo significativamente menor. Mas ao contrario, a Contraf,
coordenadora dos encontros dos trabalhadores dos bancos, reduziu a proporgdo de
delegados por estado. O mais grave, no entanto, é que tradicionalmente, os congressos da
Caixa contemplam uma delegac¢dao de empregados aposentados na mesma proporg¢ao dos
ativos, como forma de demonstrar a unidade entre todos e o reconhecimento da
legitimidade das reivindicagcdes do segmento, porém, desrespeitando a deliberacdo do
Congresso anterior, a Confederacdo estabeleceu que os aposentados somente tiveram
direito a um delegado por federacao, independentemente da quantidade de aposentados
nas respectivas bases. Esse desrespeito aos colegas, que ao longo do tempo estiveram
lado a lado nas lutas com os ativos, além de causar grande indignacdo em todos,
certamente contribuiu para o empobrecimento do debate, com reflexos na campanha e
nos resultados obtidos. Em 2021, mais uma vez, a confederacao se mostra desrespeitosa
para com os aposentados e insensivel aos protestos e apelos de muitos bancarios da Caixa

2



gue exigem o resgate da composicdo original das delegacdes. A exclusdo dos aposentados
representa o mesmo tipo de discriminacdo praticada pela Caixa que busca, ndo somente,
descaracterizar a representacdo desses companheiros em mesa de negociacao e retira-los
do ACT, da mesma forma que pretende eliminar todos os direitos adquiridos por eles ao
longo dos anos de luta, como a Funcef e o Saude Caixa, caso do debate dos chamados
“p6s emprego”. Os signatdrios do presente documento repudiam a exclusdo dos
aposentados e o desrespeito as resolucées do Congresso e a afronta a histdria de lutas
conjuntas dos trabalhadores ativos e aposentados. Somente com unidade na luta teremos
alguma chance de barrar os ataques que a Caixa e seus trabalhadores vém sofrendo!
Reivindicamos o imediato restabelecimento da proporcionalidade das delegacbes de
ativos e aposentados da Caixa, da forma que era adotada quando dos encontros
presenciais. Em defesa dos aposentados em todas as instancias de deliberacdo do nosso
movimento. Em defesa da unidade dos trabalhadores ativos e aposentados. Em defesa da
Caixa. Em defesa do Saude Caixa. Em defesa da Funcef. Em defesa dos nossos direitos. Em
defesa da vacina. Em defesa da Vida.” Apds a apresentacao e considera¢des dos membros
deste CD e demais participantes associados, ndo havendo acordo para aprovacdo do
documento o presidente Laercio fez o encaminhamento para votacdo virtual nominal com
duas propostas, sendo a Proposta 1 — Aprovacdo integral do texto apresentado pela
conselheira Zita e a proposta 2 ndo aprovacdo do documento. No processo de votacao
foram registrados 14 (quatorze) votos favoraveis a proposta 1 e 11 (onze) votos na
proposta 2, devendo o documento ser encaminhado a Contraf-CUT, FENAE e APCEF/SP.
Na sequéncia o presidente Laercio prop0s inversao da pauta para discussdo do SAUDE
CAIXA e informou que a mesa diretora convidou o associado Plinio José Pavdo de
Carvalho para exposicdo inicial passando a palavra para sua apresentac¢do. O associado
Plinio explicou que o grupo de trabalho GT Saude Caixa contido na Cldusula 46 do ACT
em vigor para debater até 31 de julho o formato de custeio e de gestdo para o SAUDE
CAIXA que garanta o cumprimento do limite de participagao da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude nos termos do Estatuto Social e da Clausula 32
paragrafo 52 e seguinte e a sustentabilidade do Plano de Beneficio em curto, médio e
longo prazo foi criado com uma delimitagdo paradoxal porque quando ele fala em
respeitar as condi¢des da Cldusula 32 do Estatuto Social da empresa, ele esta falando
exatamente no limite de 6,5% das folhas de pagamento dos ativos somada a folha de
proventos da Funcef, o que é absolutamente incompativel com a sustentabilidade do
plano.Outro problema é que quando se afirma que foi mantido o modelo 70/30, ndo
corresponde a realidade, pois a redacdao do Acordo Coletivo deixa claro no paragrafo
guarto que essa condi¢ao excepcional, conforme se pode observar no Paragrafo Terceiro,
a seguir reproduzido — “Para o ano de 2021, excepcionalmente, as contribuicées dos
empregados para o custeijo das despesas administrativas e assistenciais estardo limitadas
a razdo de 30% e o restante, na razdo de 70%, pela CAIXA”, e o Paragrafo Quarto da
mesma clausula 32 esclarece a forma como se dara esse custeio para que nao haja falta
de recursos, conforme se |1&: “Em 2020, excepcionalmente, a CAIXA ird realizar aporte no
fundo de reserva do Saude Caixa, com base na proje¢do das despesas para 2021, de modo
a suplementar o custeio do Saude Caixa e garantir a razfo percentual prevista no
pardgrafo anterior para a contribuicdo do empregado”, e, para maior clareza dessa



excepcionalidade o conteuddo do pardgrafo quinto da cldusula 32 é o seguinte: “A partir
do exercicio de 2021 a parcela de responsabilidade da CAIXA no custeio dos beneficios de
assisténcia a saude, incluindo despesas assistenciais e administrativas, serd limitada ao
teto de 6,50% das Folhas de Pagamento e Proventos”. Isso torna a Cldusula 46 inécua e
paradoxal. Mantida essa légica os empregados pagardo cada vez mais um percentual
maior e, em contrapartida, a Caixa se desonerard do pagamento desse direito aos
empregados, até que ele se torne totalmente invidvel. Uma outra afirmacdo em
contraposicao a realidade é que a resolucdao CGPAR 23, n3o faz parte do acordo, uma vez
gue o paragrafo décimo oitavo da clausula 32 diz: “No prazo da vigéncia do presente
Acordo Coletivo, a CAIXA realizard estudos técnicos atuariais que fundamentardo a
adequagdo das regras e pardmetros do plano de Assisténcia a Saude as diretrizes
estabelecidas pelos Orgdos de Controle e Supervisdo, cujos resultados serdo apresentados
as entidades representativas dos empregados”, ao explicitar no texto de forma genérica o
termo “Orgdos de Controle e Supervisdo” inclui, evidentemente, a CGPAR e, portanto, os
termos da resolucdo 23. Lembrando que muitos desses termos ja estdo no atual Acordo
Coletivo de Trabalho, haja vista a exclusdo dos novos empregados quando aposentados, a
exclusdo dos dependentes indiretos filhos de 24 a 27 anos e pais sem renda, entre outros.
Concluiu afirmando que recentemente o PDC da Erica Kokay que susta a CGPAR 23 foi
aprovado na Camara Federal e encaminhado ao Senado Federal. No nosso caso
infelizmente ndo vai bastar porque no nosso Acordo Coletivo ja prevé as regras da CGPAR
e nos sabemos muito bem que quando é para o mal vale as regras da reforma trabalhista
gue o negociado se suplanta ao legislado. Ao final da apresentacdo o presidente Laercio
abriu a palavra a todos os participantes. O conselheiro André Luis solicitou esclarecimento
sobre se, uma vez aprovado no Senado o PDC ndo alteraria o ACT. O associado Plinio
esclareceu que ndo, pois de acordo com a reforma trabalhista, atualmente o negociado
prevalece sobre o legislado, que a aprovacdo na Camara Federal seja uma grande
conquista, ela nos ajudara em alguma medida, mas terd uma eficdcia menor por termos
um ACT assinado com as regras da CGPAR. O associado Marcos fez referéncia ao ano de
2003 quando foi construido o Plano Saude Caixa e disse que foi feito dentro de um
governo democratico e que a partir de 2016 com o acesso de Michel Temer na presidéncia
foi criada a CGPAR 23 e a partir de 1a com o governo anti-trabalhadores estamos vendo o
que eles querem fazer com o SAUDE CAIXA. E sobre a greve disse que tivemos uma greve
forte aqui em S3o Paulo e um dos pontos era o SAUDE CAIXA e que sem ddvida nenhuma
vamos precisar retomar essa luta e sugere trazer alguém do grupo de trabalho na préxima
reunidao desse Conselho Deliberativo para fazermos o debate de forma mais ampla. O
conselheiro Cordeiro entende que o debate ficou com tempo muito curto e ele deve ser
reagendado com tempo razoavel porque é um tema muito importante e o associado Plinio
colocou algumas questdes e outro representante do grupo de trabalho deve colocar o seu
ponto de vista, sugerindo o convite ao presidente da APCEF, Leonardo Quadros, membro
do GT, esse debate é muito importante porque corremos o risco de ter problemas com o
nosso plano de saude e isso tem a ver com a conjuntura e correlacao de forgas, com a
mobilizacdo dos empregados da CAIXA e essa disputa na elei¢do presidencial estao
interligadas. Avalia que fizemos uma mobilizacdo muito grande recentemente em Sao
Paulo, ao contrdrio do que foi dado no informe inicial, e pelo menos um terco dos
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empregados da CAIXA paralizaram. E o conjunto de ataques aos direitos dos trabalhadores
foi objeto dessa mobilizacdo e infelizmente tivemos os dias descontados além do
desconto na remuneragao do final de semana. Esse governo é autoritario e quer privatizar
e precisa sair antes de 2022, entao além da mobilizagao dos empregados da CAIXA
precisamos derrubar esse governo e se ndo for possivel dentro do processo de
impeachment, precisamos impedir que ele seja reeleito e isso precisa ser dito aos
empregados da CAIXA porque muitos ainda sdao bolsonaristas. E, nao podemos deixar de
fazer esse debate com os empregados da CAIXA. No governo de 2004 desse acordo que o
Plinio falou era o governo Lula, por isso avangamos nessa conquista. O governo Déria é
privatizante e similar ao do Bolsonaro. As elei¢cdes presidenciais de 2022 e do congresso
nacional tem a ver com os direitos dos empregados da CAIXA e sdo coisas interligadas. E a
disputa eleitoral é tdo importante quanto o acordo coletivo e a campanha salarial. A
conselheira Antonia disse que tem outra percepcdo, pois nossas perdas em relagdo ao
Saude Caixa ndo comecaram em 2018 e sim 2004 quando perdemos o direito de 10% da
CAIXA. A CAIXA contribuia com 80% e nds com 20%, entdo as nossas perdas comecaram
com o governo progressista e o melhor presidente da CAIXA que era o Matoso, além do
grande aumento na mensalidade e no meu caso foi de 128%, esta certo que criou a
proporcionalidade em relacdo aos saldrios, mas a maioria dos empregados era antigo e a
maioria teve aumento e por isso ficamos tantos anos superavitarios. Tinhamos 3,5% da
folha de pagamento e era esse o valor que a CAIXA destinava e hoje é 70%. O presidente
Laercio disse que a proposta do conselheiro Cordeiro de trazer outros companheiros para
fazer essa discussdo do SAUDE CAIXA é muito boa. Finalizando o presidente Laercio
passou a palavra para o associado Plinio fazer suas consideracdes finais. Plinio disse que
sera muito bom trazer o Leonardo porque discutiu muito o SAUDE CAIXA, com ele e havia
concordancia em relacdo a essas teses . A reunido foi interrompida as 20h30 com o fim do
tempo disponivel na ferramenta Zoom, portanto esse ponto deverad ser retomado na
préxima reuniao para conclusdo, juntamente com os demais pontos da ordem do dia ndo
debatidos em razao dessa interrupgao. A redagdao da presente ata foi realizada por mim,
Maria Celeste Piva, secretaria da mesa diretora do Conselho Deliberativo da APCEF/SP e
vai assinada pelos membros da mesa diretora.

Maria Celeste Piva André Luis Prates de Menezes Laércio da Silva Pereira
Secretaria Vice-Presidente Presidente



