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FUNCEF: N

como esta a incorporagao
do REB pelo Novo Plano &

Sindicato dos Bancarios e Fiqgnciérios




. Y * Implementado em 05/08/1998, em substituicdao ao plano existente
Historico: (REG/REPLAN);

* Foi o plano oferecido aos empregados admitidos nos concursos
pos-98 (TB's e TBS's);

Por que o REB * Em 04/02/2002, a Caixa alterou o regulamento do REB, passando a
: incentivar a migracao de participantes da ativa e aposentados do
surgiu? REG/REPLAN:

- A partir 25/04/2003, ansentados e pensionistas da PREVHAB
passaram a aderirao REB, tendo sido alcancado 2.070 adesdes;

* A criacao do REB estava alinhada a politica de pessoas aplicada
pelas direcoes de empresas publicas, que previam eliminar direitos
dos trabalhadores para reduzir custos e viabilizar planos de
privatizacao das estatais.

https://www.apcefsp.org.br/noticias/justica-concede-liminar-a-apcefsp-e-permite-que-26-participantes-
permanecam-no-regreplan



https://www.apcefsp.org.br/noticias/justica-concede-liminar-a-apcefsp-e-permite-que-26-participantes-permanecam-no-regreplan

* Plano de Contribui§éo Variavel (ao contrario do REG/Replan, que é de

REB' Beneficio Definido);

* Beneficio do plano desvinculado do beneficio do INSS;

* Beneficio do Elano corrigido pelo INPC, e nao pelo reajuste salarial,
como o REG/REPLAN;

- Salario de participacao formado por salario-padrao e gratificacdo de
Eungéo, excluindo parcelas de natureza salarial como CTVA, APPA e
orte;

Principais
caracteristicas

* Percentual de contribuicao pela Patrocinadora entre 2% e 7%;

* Percentual de resgate sobre a Subconta Patrocinadora entre 5% e
20%;

* O primeiro regulamento do REB (98) previa que o participante seria
integralmente responsavel pela cobertura de eventuais déficits.

https://www.apcefsp.org.br/noticias/qt-funcef-comeca-a-elaborar-novo-plano-de-beneficios-a-partir-
dessa-semana (2003)
https://lwww.apcefsp.org.br/noticias/15h33-confira-proposta-do-novo-plano-da-funcef (2005)
https://www.apcefsp.org.br/noticias/participe-do-plebiscito-sobre-o-novo-plano-de-beneficios-da-

funcet-diga-sim (2005)
https://[www.funcef.com.br/files/REB_23 09_08.pdf



https://www.apcefsp.org.br/noticias/gt-funcef-comeca-a-elaborar-novo-plano-de-beneficios-a-partir-dessa-semana
https://www.apcefsp.org.br/noticias/15h33-confira-proposta-do-novo-plano-da-funcef
https://www.apcefsp.org.br/noticias/participe-do-plebiscito-sobre-o-novo-plano-de-beneficios-da-funcef-diga-sim
https://www.funcef.com.br/files/REB_23_09_08.pdf

* Plano de Contribuicao Variavel, como o REB;

Novo Plano:

* Beneficio do plano desvinculado do beneficio do INSS;
- Beneficio do plano corrigido pelo INPC;

P“nC'Pa'S - Saldrio de particigagéo definido considerando as verbas salariais
(cti nao eventuais sobre as quais incidam contribuicdes para o INSS
Caracteristicas (incluem-se CTVA, APPA, Porte, etc);

- Salario de Participagao limitado a R$ 44.184,47;
* Previsdo de Fundo para Revisao de Beneficios;
* Percentual de contribuicao pela Patrocinadora entre 5% e 12%;

* Percentual de resgate de 100% sobre o saldo das Subcontas
Participante e Patrocinadora.

https://www.apcefsp.org.br/noticias/funcef-lanca-oficialmente-novo-plano-de-beneficios (2006)
https://www.funcef.com.br/filessfNOVO PLANO 23 o9 08.pdf



https://www.apcefsp.org.br/noticias/funcef-lanca-oficialmente-novo-plano-de-beneficios
https://www.funcef.com.br/files/NOVO_PLANO_23_09_08.pdf

Comparacao
REB x Novo
Plano




NuUmeros do
REB

* Quando o REB foi fechado, em 2006, quase 23% dos empregados

da ativa da Caixa estavam fora da Funcef (26 mil dos 69 mil
empregados a época). Historicamente, o percentual de ndo
participantes é inferior a 5%;

* De acordo com a Funcef, o REB chegou a possuir, em 2006 quase

12 mil participantes (8 mil da ativa, e 4 mil colegas aposentados);

- Atualmente, estao no REB 5.745 colegas da ativa e 1.143 colegas

aposentados e pensionistas, totalizando 6.888 participantes
(referéncia 12/2021).



* Quando o Novo Plano foi criado, a primeira alternativa aventada
para os colegas do REB foi possibilidade da realizacao de abertura

LUta PE|a de processo de adesao individual;

|ncorp0ra§ao - Apos muitos debates, chegou-se a conclusdo de que a opgao mais
viavel seria o processo de incorporacao do REB pelo Novo Plano
(situacao que nao traria nenhum prejuizo aos participantes do
REB, ja que o Novo Plano apresenta melhores condi¢oes em todos
os itens comparativos);

* As discussOes esbarravam exatamente neste fato, deixando clara
a intencao dos 6rgaos controladores de que fossem realizadas
alteragdes no Novo Plano, rebaixando os direitos dos
participantes, paraigualar parte das condi¢des entre os dois
planos e “destravar” o processo de incorporacao. Esta chantagem
nunca foi aceita pelos empregados.

https://apcefce.org.br/portal/apcef-ce-portal/informacoes/noticias-apcef/forum-denuncia-
chantagem-da-caixa-para-incorporacao-do-reb-8 A19A3047B22BAD6017B340C6C062753-
00.htm (2012)



https://apcefce.org.br/portal/apcef-ce-portal/informacoes/noticias-apcef/forum-denuncia-chantagem-da-caixa-para-incorporacao-do-reb-8A19A3047B22BAD6017B340C6C062753-00.htm

* Em 2014, a Caixa comprometeu-se, em mesa de negociagao, a
LUta pela apresentar aos empregados a metodologia discutida em grupo
tripartite formado pela empresa, Funcef e Previc;

|nC0rP0ra§aO * Em 2016, a Caixa assumiu compromisso de voltar a discutir o tema
com os empregados em mesa especifica, criando o GT Funcef,
com duragao de go dias, que também debateria outros problemas
da Fundagao, como o contencioso judicial. Porém, por decisdo da
diretoria da FUNCEF, o GT foi sobrestado, suspendendo os
debates;

- As entidades representativas, porém, sempre mantiveram a
cobranca para que a Caixa avangasse com a proposta de
incorporacgao.

https://www.apcefsp.org.br/noticias/campanha-salarial-assequra-avancos-para-aposentados
(2014)
https://www.apcefsp.org.br/noticias/qt-paritario-para-debater-funcef-sera-instalado-nos-
proximos-dias (2016)
https://www.fenae.org.br/portal/fenae-portal/fenae-defende-conclusao-da-incorporacao-do-
reb-ao-novo-plano.htm (2017)
https://www.fenae.org.br/portal/fenae-portal/fenae-solicita-reuniao-com-a-funcef-para-tratar-

da-incorporacao-do-reb-ao-novo-plano-equacionamento-e-alteracao-do-requlamento-do-
nao-saldado.htm (2021)



https://www.apcefsp.org.br/noticias/campanha-salarial-assegura-avancos-para-aposentados
https://www.apcefsp.org.br/noticias/gt-paritario-para-debater-funcef-sera-instalado-nos-proximos-dias
https://www.fenae.org.br/portal/fenae-portal/fenae-defende-conclusao-da-incorporacao-do-reb-ao-novo-plano.htm
https://www.fenae.org.br/portal/fenae-portal/fenae-solicita-reuniao-com-a-funcef-para-tratar-da-incorporacao-do-reb-ao-novo-plano-equacionamento-e-alteracao-do-regulamento-do-nao-saldado.htm

Luta pela
Incorpora¢ao

- Em 2019, o Ministério da Economia rejeitou a incorporagao do
REB pelo Novo Plano, sob a justificativa de corte nas despesas.

* Mesmo assim, as entidades mantiveram as cobrangas. Agora, em
2022, a Funcef apresenta nova proposta, que ainda precisa passar
pela Caixa, Previc e Ministério da Economia.

https://www.fenae.org.br/portal/fenae-portal/abandonados-pela-funcef-participantes-do-reb-
tem-incorporacao-negada.htm (2019)
https://www.fenae.org.br/portal/fenae-portal/quase-oito-mil-participantes-aguardam-a-
incorporacao-do-reb-ao-novo-plano.htm (2022)
https://www.fenae.org.br/portal/fenae-portal/funcef-apresenta-proposta-operacional-da-
incorporacao-do-reb-ao-novo-plano.htm (2022)



https://www.fenae.org.br/portal/fenae-portal/abandonados-pela-funcef-participantes-do-reb-tem-incorporacao-negada.htm
https://www.fenae.org.br/portal/fenae-portal/quase-oito-mil-participantes-aguardam-a-incorporacao-do-reb-ao-novo-plano.htm
https://www.fenae.org.br/portal/fenae-portal/funcef-apresenta-proposta-operacional-da-incorporacao-do-reb-ao-novo-plano.htm

