
Caro presidente da Caixa
Pedro Guimarães,

A Caixa anunciou, há poucos dias, um pacote com mudanças na rede de 
atendimento que prevê a segmentação de atendimento em agências 
exclusivas e a extensão do conceito de verticalização a todos os 
segmentos, incluindo o recém-criado Atacado. Em função do alcance das 
mudanças e seus impactos na vida dos empregados, solicitamos os 
seguintes esclarecimentos:

1. Qual é o cronograma previsto pela empresa para a implementação das 
mudanças?

2. Qual é o número previsto de cada um dos tipos de unidades de 
atendimento?

3. Qual seria a quantidade de movimentações para os atuais ocupantes 
das funções grati�cadas de GAN, GRPF e GRPJ, caso as mudanças sejam 
implementadas hoje?

4. Quais são as mudanças previstas para as atividades e funções de caixa 
e tesouraria na gestão de agência proposta pelo novo modelo?

Salientamos que o esclarecimento aos empregados sobre mudanças que 
afetam diretamente a vida funcional representam respeito aos valores de 
respeito, transparência e responsabilidade previstos no Código de Ética da 
empresa, além de estar previsto na cláusula 48 do Acordo Coletivo da 
categoria bancária.

Caixa deve respostas

                  a
os empregadosmudanças na rede


