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Constatado o quérum regimental, O Sr. Presidente Ivan Furtado saudou os participantes, e deu
inicio a reunido, contando com a presenca dos seguintes Conselheiros(as): lvan Furtado, Sérgio
Hideo Kaneko, Jair Marciéri Pimpinato, Carlos Eduardo Bighetti de Oliveira, Anténia Pinheiro,
Marcelo Lopes de Lima, Moacir Vendrame Bassan, Gilberto Macedo, Tiago Oliveira do Livramento,
Ana Beatriz Lucato Cianflone, Luiza Hansen Arruda dos Santos, Dinilza Nascimento Correia,
Odineide Gaspar da Silva, Edson Aparecido de Carvalho Junior, Sérgio Soares da Costa, Sérgio
Rodrigues, Daniel Cortinhas, Valtair Aparecido Rosaboni, Laércio Rosa da Silva, Normando Kleber
Xavier Alves, Evanildo Pereira de Souza, Maria Aparecida Brandao Queiroz, Diogo Portugal Pudles,
Vinicius de Oliveira, Marcus Vinicius Ramalho, José Roberto Batista Ferreira, Leandro Tadashi Abe,
Silas Henrique da Silva, James Tadeu Batalha de Goes, Maricy Yolanda Callegari Defavari, Laercio
da Silva Pereira. Contamos ainda com a presenca do Sr. Presidente da APCEF/SP, Kardec de
Jesus Bezerra, da Superintendente Vanice Rodrigues Carvalho, do Coordenador da Assessoria
Sindical Marcos de Castro e do Economista da Subsec¢ao do DIEESE/APCEFSP/FENAE Valmir
Gongora.

Na sequéncia, procedeu-se a leitura da pauta da presente reunido pelo Secretario Jair Marciéri
Pimpinato, sendo aprovada na integra.

Em seguida, solicitou fosse apreciada a ata da reunido anterior, realizada em 24.05.2019, sendo
aprovada por unanimidade.

Passou-se entdo a apresentacéo dos itens da pauta:

Informes Administrativos

Compartilhados pela Superintendente da APCEF/SP, Vanice Rodrigues Carvalho:
Eventos programados:

23/08 a 25/08 — Excursédo “Corrida Rustica Horto Florestal” — Colonia Avareé

25/08 - Competicao Natacado 13° Super 50 metros — Parque lbirapuera — Sdo Paulo
26/08 a 29/08 e 02/09 a 05/09 — Curso CPA20 SR Paulista — Sdo Paulo

27/08 - Reunido Comissao Executiva Empregados Caixa — Brasilia/DF

27/08 — Abertura Reservas para Dezembro e Natal — todas as Coldnias

30/08 — Reuniao Diretoria Executiva — Sede

31/08 — “1° Open Duplas de Ténis” — Clube

02/09 a 05/09 e 09/09 a 12/09 — Curso CPA20 SR Pinheiros e SR Osasco — Sao Paulo
03/09 — Abertura Reservas para o Ano Novo — todas as Colbénias

07/09 — Torneio Preparatério de Xadrez 2019 — Clube



07/09 — Seletivas Estaduais Categoria Musica Talentos FENAE — Quadra Bancarios — S&o Paulo
10/09 — Abertura Reservas para Novembro e Feriado — todas as Coldnias

20/09 a 22/09 — Primavera na APCEF/SP — todas as Colbnias

20/09 a 22/09 — Excurséao “Saleso6polis/SP” — Colénia Campos do Jordao

20/09 a 22/09 — Excursao “Encontro Primavera” — Colénia Avaré

24/09 a 27/09 — Excurséao “1° Encontro da Felicidade” — Colénia Avaré

28/09 a 29/09 — Jogos Aposentados APCEF/SP e APEA — Clube

12/10 — Premiacéao “Concurso de Desenho” — Sdo Paulo

19/10 — Torneio Preparatorio de Xadrez — Clube

Colonia de Suarao
01/08 a 02/09 — Fechada para manutengao

Subsede Bauru

Obras da piscina finalizada, lanchonete sendo montada bem como acessibilidade sendo concluida.

FUNCEF — Atualizacao
Compartilhado pelo Economista da Subsecado do DIEESE/APCEF-SP/FENAE Valmir Gongora:

Planos FUNCEF: Resultados
Maio 2019

*Numero de participantes da FUNCEF
*Ativos e rentabilidade em cada segmento
*Politica de investimentos

*Rentabilidade

*Equacionamento

*Contencioso provavel e possivel

Participantes

(base 2018 )

Quantidade de REG/REPLAN REG/REPLAN REG/REPLAN
L N NOVO PLANO REB
participantes Saldado N3o Saldado | CONSOLIDADO
a) ATIVOS 13.523 1.583 15.106 76.890 7.143
b) ASSISTIDOS (c+d) 42.497 4.197 46.694 6.918 945
c) APOSENTADOS 36.682 3.672 40.354 5.956 629
d) PENSIONISTAS 5.815 525 6.340 962 316
e) TOTAL (a+b) 56.020 5.780 61.800 83.808 8.088

Fonte: Funcef, painel de informagées, consulta em 21/8/2019



Participantes

m AT

o1, 7

Ativos e rentabilidade -
consolidado 2018 e maiode 2019

Ativo liguidg de cansalidado.
investimentos dezembro de Z01E maip de 2015 Vaniaoda, &
- = - = Bentabilidade
SeEmenta Empmil RS | proporcan. Epp.mif RS | proporcan. sids
rRenda m 28 744,841 58,.80% 40.047.975 59,13% F 368 4, 7B
rRenda varigyel, 15 912 267 24,15% 16.253.3E7 Z4,00% 2,145 1,55%
Ineestimsenios estruturados 1.701.202 2,565 1.72&.507 2,559 1,245 3,60%
Inxestimantos imaobiligoos 5941 373 S,mEhE 5. 045 381 B, TELE o0, 556 3,072
Qperasies com garticigantss 2485539 3,77 2.609.932 3,859 5,00% 5,10%
outros 1103022 1,579 1 153E.774 1,58E% F 245 4,24 %
Taotal 853.E90.117 &F.F25.191 2,795 3 E2%
mets até maio i,

Rentabilidade: base maio de 2019

Taxa d= juras 2015
m=aio de 2012

Plano ure anual Y | jurg mensal i INPC Thaa ' Rentabilidads
REG/REPLAM Saldada 5 a8
REG/REFLAM Mg Saldsda =779
REE - ALivgs 5.31%
issi 4500 1,85% 2,449% a,34%
REE - S5sistides aoa
Mowo Flano - Ativos 075
Nowa Flano - Assistidas Py

(1) taxa real - ocima do INPC - definida parag oanc
[2) raxa reqal - acima go INPC - relativa g maio de 2013 (5,12 do amual)
(2] Toaxa Adinime Atuarial: o valorizacdo o ser alcangodo € reswitado de toxa de juros x INPC oté maio/ 2019

Fonte: Eyneer.
Elaboracio: Dieese Subsecdo Apcef 5850 Poulo



Rentabilidade: base maiode 2019

5, B1% EJT“%

4,94% e

meta [
4,34% ]

Sy d' D

2,58%

L
L___-_

REG/REFLAMN REGS/REPLAM REB - Ativgs REB - 8ssistidos MNowvoPlano - MNowvo Plano -

saldado  MEo saldado, Arivos  Assistidos

Equacionamento: situacao em dezembro de

2017 e de 2018

Prowisoes matematicas a constitwuir

DéEficit eguacionado ano 2018 2019 wvariacao
2014 {2.3205.959.545)| (2.3215.870.000) 0,4%
Reg/Replan Saldado 2015 {(7.045.223.104)| (7.093.872.000) 0, 7%
2016 {9.935.982.393) | (10.031.062.000) 1,0%
1.149.778.428 1.168.122.000
Reg/Replan M3o Saldado 2015 { ot ) 1,69
2016 (810.328.926) (832.200.000) 2. 7%
total (21 248.272.413) (21.4491._139.000) 0,994

Fonte: FUNCEF - demonstrotivo de moio de 2019
Elgborogdo: DNEESE Subseodo APCEF Sdo Pauwlo |

Equilibrio técnico dos planos

Equilibrio técnico - Valares em REG/REPLAM | REG/REPLAM _
"~ /R o 4 Mowo Flano REB Consglidado
mil RS saldade | mEo saldado
Em. dezembre de 2017 [5.528.721) [730.520] [225.031] [17.563] [6.571.945)
1.168.1%24 143271 15.1535 15.7E1 1.345.350
{4.430.527] |581.358] {208.87E) [1.7E2] |5.222.545)
Besultado 2012 (aé majig) {1.040.952) 15.1EE 4558 4151 (1.015.915)
Deficit goumulode até maig de
fic |5-471.479]) [565.170) [204.220) 24005 [6.238.460)
2019
crescimento do déficit: maio de
23,5% -2 B i -235,2% 19,5%

2019 em relacdo a dez, de 2018
Fomte: Funcef

Elgborocdo: OIEESE subsecdo APCEF 580 Pawic



FUNCEF: contencioso

perda provavel — 2018 e maio de 2019

maio de 2019

pravavel -
m- REG/REFLAM FlE:Ef'Fl.EPLAH REB Movo Plano oA .
[2m mil RS} saldado Cansolidada
prexidencial 650.633 151. 260 20,109 2462 544,455
B sEERERS. 23 B13 2851 1. 255 1. 82 95. 204
Administrativg (FUMNCEF) 1&.045 16.049
Total 744.446 170.111 21.363 3.744 16.049 955. 712

dereambro de 2018

pravavel -
m_ REG/REFPLAM RIE‘GJ-'FLEPLAH REB Movo Plano oA ;
[emp mil RS} saldado Cansolidada
erevidensial 634.294 177.002 Z0.980 2.941 835.233
INEsRMSnTIos. 100.137F 11.225 1.458 1.527F 114.360
Adminisirativg (FUMNCEF) 15. 750 15.750
Tatal 734.431 1833.237 22.498 A48 15. 750 955.233
YRrgcds | 1,25 | -9, 5% - 58 | -15,2% | 1,956 | -1,0%

FUNCEF: contencioso perda possivel

2018 e maio de 2019

maio de 2015

mm REG/REFLAN Riﬁf“Epw REB Mowo Plano S consglidado
{em mil £S5} saldado

Prexidensial 1.930.153] 412 753 8c. 488 2845 2.438.262
I eskimantes. 1.292 759 142 229 z5. 222 S0, 200 1.518.239
adminisirativg, (FUMCEF) 7.238 7.238
Taotal 3.228.931] L5E6.651] 111. 77 59,1959 7.835 3.964.239

dezembro de 2018
mm REG/REFLAN RIE_E"I“EPMN REB HMowo Plano Pz consglidado
_Lem. mil RS} saldade
Prexidensial 1.941 553 418 345 83 824 9018 2.452. 746
I EskiMmEnTes. 1.272 395 140,682 Z4.575 42 405 1.486.057
adminisirative, (FUMCEF) [¥] 2.257 8.257
Tatal 2,212,953 559,028 103. 32595 L7423 3.257 Z.BQT.ﬂEq
eRrigode 201 F-2018 0,179 -2, 423% | F,129% 3F,019% -5 7% o, 149
Coime: reswitodos & ok Aovres —1IF trie e A9

* Lucro liquido

«Variacoes significativas: tarifas, devedores

duvidosos, despesas de pessoal, adjudicados

* Participacao no mercado e operacoes de crédito

e Estrutura: agéncias, numero de empregados,

clientes e canais de atendimento



12 trimestre de 2019

= lucro contabil liquido no 12 trimestre de 2019,

BS5 3 9 bithdes, crescimento de RS 729 milhdes,

Z2.9% no cOmMPoracto Coum O MESmo perioa Jde 2018

» lucro recorrente liquido: RS 3,879 bilhdes,

aumento de 5,8% em relacdao aos RS 3,657
* lucro recorrente liquido

bilhoes do 12 Trimestre de 2018.

12 trimestrede 2019

* Imoveis adjudicados: em 2017, RS 6,160
bilhdes; em 2018, 8,973 bilhdes; em marco de
2019, RS 8,6 bilhdes

- Devedores duvidosos: RS 3,738 bilhoes em
marco de 2018 e RS 2,827 bilhdes no mesmo
més de 2019

receita de prestacao de servicos e tarifas

(totais e principaisrubricas em fundossociais)

Resumao tarifas (em bilhoes) 1T2018 4T2018 IT2019 A 1Tig-1T19
Tarifas bancarias RS 1662\ RS 1,680 | RS 1,620| -2,9%
Prestacie de servicos (fundes sociais) RS 1,875| RS 1,960| RS 1929 2,8%
prestacio de semvicas RS 2,846 RS 3066| RS 2090| 51%
total de tarifas e seqvicos RS 6389| RS 6,715| RS 6,538 2,3%
despesa com pessoal RS 5146 RS 5966 RS 5693 10,6%

tarifas/despesas 1,24 1,13 1,15




receita de prestacao de servicos e tarifas

(totais e principaisrubricas em fundossociais)

Resumo tarifas (em bilhdes) 1T2018 AT2018 1T2019 A1Tig5-1Ti9
Tarifas bancarias, RS 1,669| RS 1,680 | RS 1,620| -2,9%
Prestacso de servicos (fundos sociais) RS 1,875| RS 1,965 | RS 1,529 2,8%
prestacio de semvicos RS 2,846| RS 3,065 | RS 2,550 5,1%
total de tarifas e servicos RS 6,389| RS 6,715 | RS 6538 2,3%
despesa com pessoal RS 5146 RS 5966 R 5,693 10.6%
tarifas/despesas 1,24 1,15 1,15

receita de prestacao de servicos e tarifas

(totais e principaisrubricas em fundossociais)

Prest. servicos - Fundos sociais destacadp (| 1T2018 | 4T2018 | 1T2019 | proporcdo
FGTS RS 1,266 | RS 1,309 | RS 1,347 | 69,9%
Loterias Federais, RS 0,309 | RS 0,395 | RS 0,319 | 16.5%
FIES RS 0,118 | RS 0,125 | RS 0,122 6.3%
PIS RS 0,120 | RS 0,032 | RS 0,047 2,49
FCVS RS 0,033 | RS 0,064 | RS 0,058 3,0%
Demais RS 0,028 | RS 0,042 | RS 0,036 1,8%
total RS 1,875 | RS 1,269 | RS 1,929

Despesas de pessoal

Despesas com pessoal

Valores em mil RS 172018 AT 2018 1T201%5 AITiR-1TIS
1) Salarios 3.127.838 3.352.286 3.184.061 1,88
2) Indenizacoes trabalhistas 279.446 414.937 520.507 86, 3%
3) Beneficios 614.298 BD1.985 732.014 19 2%
4) Encarges sociais. 1.099.398 1.358.720 1.233.249 12.2%
S 1) FETS 223 008 251 850 231 574 5.88%
4 2) Previdéncig sociol 75 758 744 3089 FOE 353 4,88
4.3) Previdénciag complemeantar] 135220 295 825 225 744 66, 9%
A4} Qutros sencRnges. &65.374 G5, 736 67538 3,3%
5) outros | 25.335 37F.723 23.288 -8,1%
&) total 5.146.315 5.965.651 5.693.119 10,68




Participacao no mercado

modalidade 2016 2017 2018 2019
PO I, 37, 96% 28,36%6 27,5626 37, 42%
Depositos o wista 20,899 21,9034 16,4394 16, 1494
cog 27,09% 28,0725 13,4026 12,1125
LA 50,09% A48, 359 39,53% 36,42%
LE 12, WO 12,10%6 5,495%6 1, 08%
Fundos de investimenias 8,12% 8,10% 8,54%4 8,54%4
Corteirg de Cregito Ampliooo 22,37% 22,7324 21,5524 20,68%
Total Pessoo Fisicg = 32,309 31,55% 30,28% 28,849%
Total Pessoa Juridica =7 12,39% 11,9225 11,0826 10,3325
Total imnediliciio, 66, 98%% 69,0394 59,459 68, 81%%
Total rural 2,99% ool nd ool

(*) base marco de 2019. Demais. dezembro.

Fundos de Investimentos Administrados

SegmentofSaldo 31/03/2018 31/12/2018 31703/2019 | variacSoem
Em bilhdes um ana
Fundo de Acfes RS 16,0 | RS 183 | RS 19,1 19,0%
Fundos de investimento financeirg, RS 213,7| RS 2390 | RS 2390 11,8%
Fundos de investimentos em colas RS 1553 | RS 1798 | RS 190,7 22,8%
total RS 3850 RS 4376 RS 4487 16,52

Operacoes de credito

saldo na data indicada (bilhoes)

Em khilh&es. 311214 | 31/12,/15 311216 I 12517 311218 310319
Setor Publice. RS 479| RS 532| RS 597| RS 576(| RS 551| RS 544
Setor privado - P Jyridica. RS 1223 | RS 1391 | RS 133,5| RS 1156 | RS 101,1| RS 954
Pessoa fisica RS 434B| RS 487,3| RS 5151 | RS 5330 | RS 5343| RS 5350
total RS 6050| RS 6795 | RS 7093 | RS 7063 | RS 624.5| RS 6858
variocde dez/2014-mar/2019
nominal |real {[IPCA)
selor Publico 13,5% -12,4%
setor privado - P. Juridica| -22,0% -39,8%
Pessoa fisica, 23,3% -4, 8%
total 13, ,4% -12,.5%




Operacoes de crédito da Pl

saldo na data indicada (bilhoes)

RS 1391 RS 133.5

RS 1223
= RS 115,65
I I | il

3171214 31712015 31712016 31712017 31712718 21/03/19

m Setor privado - P_ Juridica

Operacoes de credito por porte PJ

saldo na data indicada (Bilhdoes)

i NE ] ====: Feguena raeEdi=

Sramnde

RS 100,55

ao I ._._._.—-—'_'_.—-_—'_'_ —t
;'_—'_-_'_=._========;=.====.___\ RS 22,7
____;-—..-gi\a‘=
20 §—=;=:=== _________ s aTL S
RS £.9
o
dexr,S 19 der/ 15 desfi6 =g £ F ez 18 mErS 1S

Operacoes de credito por porte PJ

Bancos destacados: dez/14-marl9

HLRL

2014 2019 2014 2015 2014 20185 2014 2019 Z014 2018
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M Micro @ Pequena @ Méedia 0 Grande W Exterior



Saldo em operacoes de crédito

Saldoem margo do ano indicado (Em bilhSes) variacio
Instituicao i 2019 (ano/anc anterior)
Bradesco RS 426,56 | RS 548,32 RS 51,6 12,725
Itad Unibanco RS 601,1 | RS 647,11 RS 45,0 7.7
Banco do Brasil RS 672,82 | RS asg,2 RS 5.3 0.8%
Santander RS 3532,9 | RS 326,9 | RS 33,0 9,3%
Caixa Econdmica Federal RS Foo,2 | RS 585,82 | -RS 14,4 -2 1%

Receita de credito

receita de crédito - em bilhdes Variacio
Instituicao 2018 2019 (ano/ano anterior)
Bradesco RS 16,7 RS 18,9 RS 2.2 13,.5%
Itad Unibanco RS 17.5 RS 19,0 RS 1.5 8,4%
Banco do Brasil RS 120 | RS 20.6| RS 2.7 14,9%
Santander RS 12,1 | RS 12,6 RS 0,5 g,2%
Caixa Econdmica Federal RS 199 | RS 18,7 |-RS 1,1 -5,6%

Operacoes de crédito por controle de capital

= publico e total privado

e privadonacional = m 1 privado estramgeiro
T0%
B — 50,01%
Si0%
0% —— 49,99%

- —— e
309 — | — —
20%% .
- - - [ -

Los - - - [ ] - = = - - - - - = L]
0%
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Indicadores

ane' | Empresades | Ssfodaze slientes dientes por | SMBIEEAdOS.
pestos | lem milbares)| empresade |por unidade

2014 100877 4. 205 FE.Z1S = 24

Z201% oy 458 4 a6 B2 9z BS1 25

2016 Q4 978 4 245 B7Y. Q7S Q17 22

2017 287.654 A4 108 BE. Q47 1.004 21

2018 84 952 4 170 92 aa3 1.091 20

2019 284 B26 4.147F Qg 00 1.171 20

Mota (1) dezembiro de codo ano, excecdo o 2019, baosse margo
MNota (2): Considerodo o total de empregodos, independentemente de lotocdo

Transacoes bancanas — 2018
canals utinzagos
AzEncias e
postos
Celular LT

Avutcatendimeanto,
banmnco 24h, Caixa
Ao
FI0Fh

ericos
IO

Saude Caixa — Atualizacao

Compartilhado pelo Economista da Subsecédo do DIEESE/APCEF-SP/FENAE Valmir Gongora:

O programa de assisténcia a saude dos bancarios da ativa e aposentados da Caixa — o Saude
Caixa - é custeado pela empresa e pelos usuarios. Na conta do dispéndio assistencial, 70% cabem
a empresa e 30% aos usuarios. Os 30% sao integralizados por meio de mensalidades e
participacdo, até determinado valor anual, em procedimentos como consultas, exames,
internagdes. Despesas administrativas e tributarias sdo bancadas pela Caixa.

O parametro 70/30 é a base do modelo implantado em 2004, fruto de negociagéo entre a empresa
e trabalhadores. Esse modelo substituiu programas mais dispendiosos aos usuarios e vinha
renovando-se em acordo coletivo desde entdo. No entanto, no instrumento para vigéncia de
setembro de 2018 a agosto de 2020, o parametro, na pratica, se elimina pela imposi¢cao de limite
do dispéndio da Caixa.
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Limite de 6,5%

Esse limite é de 6,5% da folha de pagamentos Caixa mais folha de beneficios de assistidos de
planos da Funcef, desconsiderada parcela devida pela previdéncia oficial. Sera aplicado ao
orcamento do Saude Caixa a partir de janeiro de 2021.

Em dezembro de 2017 o porcentual fora estabelecido em estatuto da Caixa. Anunciou a empresa
que, com o limite de 6,5%, se reduziriam compromissos pds-emprego — em outras palavras, da sua
parte no custeio do Saude Caixa. A alegacédo era facilitar o enquadramento do banco aos
parametros de risco do Acordo de Basileia.

A aplicagédo dos 6,5% ja é destacada pela Caixa em suas demonstragdes financeiras desde a
inclusado estatutaria. Como consequéncia, 0 compromisso da empresa na provisao de beneficios
pbés-emprego, de fato, caiu. E caiu drasticamente: de R$ 13,5 bilhdes em 2016 a R$ 9,9 bilhdes em
2018, (Grafico 1), menos R$ 3,6 bilhdes, corte de 26,8%.

Grafico 1 - Provisdo beneficio pés-emprego Saude Caixa — Em bilhdes de R$

2015 -R$ 12,1

2016 - R$ 13,5
2017 - R$ 10,1
2018 - R$ 9,9

Os 6,5% da folha representarao ao longo do tempo, como se deduz da provisdo contabil da Caixa,
parcela inferior a participacado de 70%. Ha razdes para tanto:

a) Os salarios ndo Caixa sdo corrigidos, a cada ano, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) e eventual ganho real. Beneficios de previdéncia, idem.

b) Embora com tal corregcdo, o numero de empregados cai desde 2014, ano em que ultrapassou
100 mil trabalhadores concursados. Em margo de 2019, ultimo balango publicado, eram 85 mil.
Menos empregados, despesa com pessoal menor: em 2014, R$ 17,8 bilhdes. Cresceu a R$ 22,4
bilhdes em 2017, mas, em dezembro de 2018, ja havia caido para R$ 21,5 bilhdes, menos 3,7%. A
tendéncia é se reduzir mais.

d) A despesa de assisténcia médica cresce mais do que a folha, base para calculo do limite de
6,5%. Embora a aplicagao nao seja automatica a cada grupo, os indicadores na Tabela 1 apontam
tendéncias de evolugao.

Tabela 1 — variacdo anual, segundo indicadores destacados

ANO INDICADOR
INPC (2) PESSOAL
VCMH (1) CAIXA (3)
1. 2014 15,80% 6,23% 12,20%
2. 2015 19,30% 11,28% 10,50%
3. 2016 20,40% 6,58% 6,60%
4. 2017 19,40% 2,07% 6,50%
5. 2018 17,30% 3,43% -3,70%
Acumulado 25.20% 20,80%
101,20%

(1): Variagao do Custo Médico Hospitalar, segundo Instituto de Estudos de Saude Suplementar (2):
indice Nacional de Pregos ao Consumidor, calculado pelo IBGE, aplicado a salarios e beneficios
de previdéncia

(3): variacado da despesa com pessoal na Caixa em relagdo ao ano anterior, segundo balancgos.
Analise de consultoria

Em 13 de junho, a Caixa apresentou ao Conselho de Usuarios do Saude Caixa estudo de
consultoria por ela propria contratada. Segundo a consultoria, se mantido o limite de 6,5% da folha,
a parcela vertida pela Caixa para o dispéndio com assisténcia, prevista em R$ 1,931 bilhdo em
2020, se reduzira a R$ 1,475 bilhdo em 2023. O limite fara com que o déficit no Saude Caixa,
estimado em R$ 230 milhdes para 2020, se eleve a R$ 1,8 bilhdo em 2023.
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Tal diferenca tera de ser bancada pelos usuarios, o que tornara a assisténcia a saude, padrdes
atuais, impagavel. Enfim, mantido o limite de 6,5% o Saude Caixa acabara.

Informes 35° CONECEF — Campanha 2019

O S.r. Dionisio Reis, dirigente sindical e coordenador da Comissao Executiva dos Empregados da
Caixa em dialogo com os(as) Conselheiros(as) participou que o Congresso teve quatro eixos
principais: combate a reestruturacdo e ao desmonte dos direitos; a defesa do Saude Caixa, da
Funcef e dos aposentados; contratagdo de mais empregados; a saude do trabalhador e as
condicdes de trabalho; luta contra a terceirizagao, verticalizacdo e descomissionamento arbitrario
e a defesa da Previdéncia.

Em seguida, solicitou aos participantes que compartilhassem suas opinides:

Marcos de Castro — a Caixa esta se desmanchando, os empregados nao estdo conscientes da
situacdo, o grande desafio do movimento sindical & convencer os trabalhadores a se
movimentarem. Como persuadi-los? No proximo ano havera renovagao do acordo coletivo e greve
no atual formato torna-se ineficaz. Atualmente o grande desafio € a defesa do emprego.

Anténia Pinheiro — questdo importante esta sendo a contratacido de Pessoas com Deficiéncia
(PCD’s), aprovadas no concurso de 2014 que so foi efetivada apds decisdo judicial: os gestores
estardo aptos a lidar com esses trabalhadores? Em recente atividade de integracao, as entidades
sindicais ndo foram autorizadas a dialogar com eles.

Sérgio Soares — € de extrema importancia a mobilizagdo dos empregados e aproveitando a
liberacdo do FGTS precisamos conversar com a populagao a respeito dos desmandos do atual
governo. Muitos trabalhadores se sentirdo frustrados quanto aos valores liberados.

Daniel Cortinhas — a saida de muitos empregados (em torno de 30) tem causado precarizagéo na
area de tecnologia, ndo se valorizando os empregados que permaneceram.

Kardec de Jesus Bezerra — a Caixa vem anunciando que parte dos empregados da area de TI
sera transferida para Brasilia.

Dando prosseguimento, o Coordenador Dionisio Reis teceu alguns comentarios:

A Caixa utilizara de todos os dispositivos que foram aprovados na nova legislagdo sobre
terceirizagao acarretando desestruturagéo, esvaziamento da empresa. O governo descaradamente
joga contra a instituicdo através de procedimentos visando seu enfraquecimento como o
descomissionamento, o fim das nomeacdes, as avaliagdes subjetivas, a ingeréncia politica,
causando grande movimentagcdo de empregados, aumentando o indice de adoecimento.

Marcus Vinicius Ramalho — reivindicou seja cobrada judicialmente o que foi acordado e n&o
cumprido.

Dionisio Reis — sobre a judicializagdo, ha necessidade de se avaliar politicamente, as vezes
compensa seguir o tramite da negociagdo. Em defesa dos bancos publicos tem se organizado
audiéncias publicas em todo o pais bem como constituida frente parlamentar envolvendo todos os
partidos.

Solicita ao Conselho Deliberativo que encaminhe a Diretoria da APCEF/SP sugestao para que,
juntamente com os Sindicatos e as Associag¢des de Pessoal, seja deliberado dia de luta no préximo
13 de setembro, data do inicio do pagamento do FGTS. Para essa data haveria a confec¢ao de
cartazes e material a ser entregue aos trabalhadores relacionados a defesa dos bancos publicos,
em especial a Caixa.

Informes Gerais
A sugestao do Coordenador Dionisio Reis foi aprovada pelo Conselho Deliberativo:

PROPOSTA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA APCEF/SP

Este Conselho Deliberativo, em reunido realizada nesta data, entende ser necessaria a realizagao
de um Dia Nacional de Luta em defesa da Caixa, por ocasido da liberagdo do FGTS a milhdes de
trabalhadores a partir de 13/09/2019.
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Como os empregados estardo em contato direto com a populagao, materiais de divulgagdo como
panfletos, carro de som, boletins, explicando o papel social da Caixa e a necessidade de um banco
100% publico, é de fundamental importancia a realizacdo desse ato.

Para isso, conclamamos essa instituicao, para que juntamente com as demais APCEF’s, as
entidades sindicais e dos aposentados, movimentos sociais e outros a promoverem esse Dia
Nacional de Luta em 13/09/2019.

Mocoes aprovadas por unanimidade:

Repudio a criminalizagao de movimentos sociais

Nos, Conselheiros(as) da APCEF/SP em reunido realizada dia 23.08.2019 repudiamos
veementemente a operagao da policia civil de Sdo Paulo em que foram arbitrariamente presos
quatro integrantes de movimentos de moradia, numa clara persegui¢cédo e criminalizagado de seus
lideres por lutarem por seus direitos.

N&o praticaram estupro nem homicidio, ou roubaram; simplesmente estavam do lado dos mais
fracos na luta por moradia. A realidade é outra: quem comete crime ambiental € nomeado ministro,
quem constroi em area publica é eleito governador, e também o Brasil ndo merece o presidente
que tem.

Repudio a pratica de crime ambiental

Nos, Conselheiros(as) da APCEF/SP em reuni&o realizada dia 23.08.2019 repudiamos a demissao
do diretor do INPE (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais) Ricardo Magnus Osoério Galvao por
apresentar dados reais sobre os elevados indices de desmatamento detectados recentemente na
floresta amazbnica. Denunciamos a omissao criminosa do governo federal por diminuir a
fiscalizagao e tendo sintonia com os desmatadores acaba incentivando os incéndios florestais de
grandes proporgdes. A repercussao na midia internacional vem acarretando reagées como o corte
de repasses da Alemanha e da Noruega ao Fundo Amazdnia. Como consequéncia dessa
degradagcdo podemos citar a extingdo de espécies de animais e vegetais, causando sério
desequilibrio no ecossistema, contribuindo com o aumento da polui¢cdo, a erosao do solo. E o
presidente Bolsonaro, contrariando todas as evidéncias, disse que ha fortes indicios de que as
ONG’s estao por tras das queimadas. A expansao do agronegocio, a mineragao em larga escala,
a industria madeireira acarreta grande fragilidade socioambiental prejudicando a integridade
biolégica e dos ecossistemas, colocando novamente o lucro desenfreado, a ambic&o, a maldade a
servico da destruicido de nosso planeta.

Repudio ao Ministro Ricardo Salles

Nos, membros do Conselho Deliberativo da APCEF/SP repudiamos a atitude do Ministro de Meio
Ambiente Ricardo de Aquino Salles que em meio a crise envolvendo as queimadas na Amazonia
elogia a atuagao do presidente Bolsonaro quando defende a atuagao de fazendeiros e garimpeiros
em detrimento dos povos indigenas que tem suas terras invadidas e sao passiveis de toda sorte
de violéncia.

Concluido os assuntos pautados nesta reunido, registramos as auséncias devidamente
justificadas:

Ana Cristina Rodrigues Quintans

Francisco Firmino dos Santos

Thiago de Oliveira Mendonga

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que vai assinada por:

Jair Marciéri Pimpinato Ivan FurtadoSérgio Hideo Kaneko
Secretario Presidente Vice-Presidente
Conselho Deliberativo APCEFSP Conselho Deliberativo APCEFSP Conselho Deliberativo APCEFSP
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