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Editorial

EM 08/Bsa das minorias

Dentre as missées da APCEF/SP estao a contribuicdo com a cidadania e o
desenvolvimento da sociedade. Neste sentido, contribuir para a construcao de
uma sociedade mais humana e justa é fundamental.

A luta em defesa das minorias faz parte da busca por um mundo melhor. Por
este motivo, em 2014, foi ovganizado o primeiro Encontro da Diversidade, na
Colénia de Avaré, focado no combate ao preconceito. O segundo encontro, em
2017, escolheu as diferencas como tema. Em 2018, os debates giraram em torno
da violéncia contra a mulher;, assunto em destaque naquele ano por conta de
acontecimentos como o assassinato da vereadora Marielle Franco, em marco,
as declaragoes de Fair Bolsonaro - na época candidato e agora presidente eleito
do Brasil -, a campanha nas rvedes sociais mtitulada #elendo e as mais de 300
deniincias de assédio sexual contra o médium Jodo de Deus.

Afirmar que mulheres devem ganhar menos do que homens exercendo a mesma
Sfunc¢ado, que lugar de mulher é na cozinha, que as mulheres provocam, por isso
sao estupradas, que ndo tém as mesmas capacidades ou forca que os homens, que
a educagdo e a criagdo dos filhos é obriga¢do das mulheres, que o homem deve
cutdar de todo o dinheiro da casa, que em briga de marido e mulher ninguém
mete a colher; que mulher precisa apanhar para aprender... sdo algumas das
tantas afirmagoes que todo mundo ja ouviu da boca de alguém pelo menos uma
vez na vida.

Mas serd mesmo que é desta forma que se constroi um mundo melhor? Ficar
calado, fingir que esse tipo de atitude é normal e que nada ird mudar é uma
atitude cidada? Nas pdginas desta revista mostramos mulheres que enfrentaram
a sociedade e tiveram a coragem de encarvar profissoes tipicamente masculinas.

Mudancas acontecem a partir de pequenas atitudes. A APCEF/SP pautou o tema
em seus melios de comunica¢do, ovganizou um Encontro... agora é sua vez.

Ajudar na arrumagao da casa, na preparacdo da comida, ndo dirigir palavras
grosseiras as mulheres, denunciar um chefe que exclui uma colega, ouvir uma
mulher que sofre violéncia - seja ela de qualquer tipo -, indicar uma entidade
que possa ajudd-la é o pouco que cada um de nos pode fazer em busca de mais
respeito e de um mundo melhor.

As pessoas sdo diferentes, isso é fato: wmas mais frdageis, outras mais fortes; umas
mais claras, outras mais escuras; umas com cabelos lisos, outros crespos; umas
com mais maquiagem, outras sem nenhuma; wmas govdas, outras nem tanto...
Mas todas merecem respeito. E cada um é vesponsdvel, sim, por fazer algo por um
mundo melhor. Aceitar as pessoas como elas sao, sem discrimind-las nem julgad-
las... é a parte que cabe a cada um de nés nesta construgao.

Que tal cada um fazer sua parte?

Diretoria Executiva
Gestdao Nossa Luta



NOSSA L € Pelo respel

#diversidade

Encontros realizados desde 2014 debatem temas polémicos e buscam
chamar a atencao dos empregados.da.Caixa para a realidade triste e cruel das minorias

Nosso pais estd passando por um
momento bastante turbulento, de
emocgdes a flor da pele, brigas e discus-
soes por opinides extremistas e, o pior,
falta de respeito.

Falta respeito pela opinido do outro,
pela cor do outro, pelo cabelo do ou-
tro, pela condig¢io social do outro, pela
orientagdo religiosa do outro, pela op-
¢ao sexual do outro, pela roupa que o
outro usa, porque o outro é velho, por-
que o outro usa 6culos, porque o outro
¢ gordo, porque o outro é mulher...

A APCEF/SP é uma entidade que
luta em defesa dos direitos dos em-
pregados da Caixa e, também, por um
mundo melhor. Conversar sobre diver-
sidade, sobre o respeito ao diferente,
¢ uma forma de plantar uma semente
em busca de dias menos intolerantes.

Encontros para debater dife-
rencas - O primeiro Encontro da
Diversidade para debater o respeito
as diferencas aconteceu em 2014, na
Colonia da APCEF/SP em Avaré. Um
grupo de pessoas reuniu-se para con-
versar sobre o preconceito contra mu-
lheres e minorias, como negros, indios,
idosos, deficientes e homossexuais.

O segundo Encontro da Diversida-
de aconteceu em outubro de 2017, no
clube da APCEF/SP, com o tema “Na
APCEF, somos todos diferentes”.

Teve café da manha vegano, pa-

lestra com o professor Ideraldo Luiz
Beltrame, militante da luta contra o
preconceito e o respeito as diferengas,
e apresentacdo do grupo de Danga Et-
nico-Cultural - Espetaculo Cia Lelé de
Oya, que encheu o publico de energia
ao demonstrar a alegria e a beleza das
expressoes religiosas e artisticas de
origem africana.

A segunda palestrante do encontro,
a professora Evania Maria, falou sobre
reconhecer diferengas e promoveu a
danga circular. Unidos em um circulo,
de maos dadas, os participantes dan-

caram celebrando a comunhao entre
todos. A ultima palestrante do dia, a
Monja Coen, lembrou que somos to-
dos diferentes e que as diferencas de-
vem ser respeitadas.

Encontro de 2018 - O tema es-
colhido para 3° Encontro foi “As di-
ferentes formas de violéncia contra a
mulher”. Os debates aconteceram em
10 de novembro, no Centro de Con-
vengdes Sao Luis, na capital.

Veja, na pagina 7, como foi o 3° En-
contro. ]

Acima, foto do 1° Encontro da Diversidade realizado em Avaré. As demais fotos sdo do 2°
< Encontro, em 2017, que contou com palestra da Monja Coen







“As diferentes formas de violén-
cia contra a mulher” foi o tema da 3*
edicio do Encontro da Diversidade,
que aconteceu em 10 de novembro, no
Centro de Eventos Sao Luis, na capital.

O encontro comegou com a apre-
sentacdo de uma cena teatral do grupo
Pontos de Fiandeiras sobre a luta das
mulheres nos anos de chumbo. Foi
contada a histéria de uma das muitas
Marias que foram torturadas e perde-
ram a vida na época da ditadura militar.
“Em tempos dificeis e de ameaga de
nossos direitos, é importante ‘nao sol-
tar a mao de ninguém’. A melhor for-
ma de resisténcia é acreditar que so-
mos capazes de lutar contra todo tipo
de violéncia”, lembrou uma das atrizes
da peca apresentada, aplaudida de pé.

Lei Maria da Penha busca pro-
teger as mulheres - A defensora pu-
blica e coordenadora auxiliar do Nicleo
Especializado de Promogdo e Defesa
dos Direitos das Mulheres (Nudem),
Nalida Coelho Monte, falou, durante o
Encontro, sobre a Lei Maria da Penha,
o feminicidio e o assédio sexual.

Ela lembrou que o Brasil ocupa a
incomoda 5° posi¢ao em um ranking
global de assassinatos de mulheres.

.

O detalhe assustador é que a maioria
dos crimes foi cometido por alguém da
prépria familia, no ambiente familiar.

Ela destacou que a Lei Maria da
Penha é uma das mais avancadas do
mundo no enfrentamento da violéncia
contra a mulher e que possui um cara-
ter muito mais preventivo e assisten-
cial do que punitivo.

Falou ainda sobre a criminalizagao
do feminicidio, da importunagio se-
xual e da violéncia no ambiente de tra-
balho. “A Caixa possui pouco mais de
20% das chefias de unidades ocupadas
por mulheres, apesar de ter o nimero
de trabalhadores homens e mulheres
quase igual. Um ambiente que nio
valoriza a mulher favorece o assédio”,
lembrou a defensora puablica.

Mulher tem vergonha de pedir
ajuda - A psic6loga e mediadora inter-
disciplinar, Giselle Cdmara Groenin-
ga, lembrou a importincia da mulher
pedir ajuda e buscar uma rede de so-
corro para auxilid-la em situacoes de
violéncia. “Apesar dos avancos nas leis
e do aumento das denincias, a violén-
cia contra a mulher ndo diminui, nem
nos paises mais ricos e desenvolvidos”,
contou.

#ninguémsoltaamaodeninguém

Tema 0B ENCOn Gesle o o
Ve Conliaamube

Giselle lembrou que a maioria dos
divércios é pedido por mulheres e que
1/3 das casas do nosso pafs sdo manti-
das e gerenciadas exclusivamente por
mulheres. “As mulheres que sofrem
qualquer tipo de violéncia precisam,
em primeiro lugar, se repensar inter-
namente: o que posso fazer para mo-
dificar esta situacdo? E buscar ajuda.
Acomodar-se, esperar por mudancgas
ou acostumar-se com a violéncia é um
comportamento tipico, que precisa ser
modificado com urgéncia”, alertou.

Exposicao - Além dos debates, a
APCEF/SP organizou uma exposi¢io
sobre mulheres guerreiras, que exer-
cem funcoes tipicamente masculinas.

“Ja ouvi relatos de pessoas que se
recusaram a entrar em um avido pilo-
tado por uma mulher”, contou a em-
pregada da Caixa e jogadora de futsal,
umas das homenageadas na exposicao,
Glaucia de Souza Marques. “A exposi-
¢ao ficou muito linda, adorei fazer par-
te”, comentou.

“Somos mulheres e somos guerrei-
ras, ninguém solta a mao de ninguém”,
com essa frase, a dirigente da APCEF/
SP Selma Aparecida Alves finalizou o
evento. [
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#respeito

Muneres anda sao

Mnoriana ges

Dados divulgados pela Caixa, refe-
rentes a setembro de 2018, evidenciam
que o reconhecimento do valor e da
competéncia das mulheres ainda pre-
cisa avangar muito.

Dos 4.179 chefes de unidade no
pais, apenas 1.155 (27,6%) sao mulhe-
res. Do total de empregados com fun-
¢ao gerencial, 44,6% sao mulheres.

A prépria diretoria da Caixa (presi-
dente e vices) é um exemplo desta falta
de oportunidades. Em seus Conselhos,
que tem oito membros, apenas trés sao
mulheres, entre elas, a eleita pelos
empregados do banco publico (Rita
Serrano). Sem contar que, em seus
mais de 100 anos de histéria, a Caixa
teve somente duas presidentas: Maria
Fernanda Ramos Coelho (2006/2011) e
Miriam Belchior (2015/2016).

O Fundo Monetario Internacional
(FMI) publicou, em setembro, um
estudo sobre a situacido das mulheres
no mercado financeiro. Para isso, a
instituicdo usou dados de 800 bancos
em 72 paises, de 2001 a 2013, no caso
dos Conselhos, e 115 paises, de 1999

Cargo/ fungio

chefes de unidade
tom fungao gerencial
com fungdo ndo gerencial
sem fungdo gratificada
Total Brasil

Cargo/ fungao
chefes de unidade
com fungdo gerencial
com fungdo nao gerencial
sem fungdo gratificada
Total Séo Paulo

(*) Sem funcdo gratificada
Total Sao Paulo

0 (1 CAIE

a 2017, no caso das agéncias regulado-
ras.

Segundo a pesquisa, mulheres re-
presentam apenas 2% dos CEOs (che-
fiam 15 dos 800 bancos analisados) e
20% dos conselheiros. Uma das regioes
com piores resultados neste estudo é
a América Latina. No Brasil, os dados
demonstram que a presenga feminina
diminui conforme aumenta a hierar-
quia. No Itat Unibanco, maior banco
do pais, ndo ha mulheres entre os 12
conselheiros eleitos em 2017 e, dos 23
diretores, ha apenas trés mulheres.

Nas demais instituicdes financei-
ras, a situagdo é muito semelhante. No
Banco do Brasil, por exemplo, ndo hé
mulheres na presidéncia nem na vice-
-presidéncia, que, somadas, tém 10 va-
gas. Além disso, entre os 27 diretores,
ha somente trés mulheres.

Os nUmeros tém mostrado que,
apesar de entrarem no banco em um
nimero muito préximo ao de homens,
algo ocorre no meio do caminho impe-
dindo que as mulheres cheguem nos
cargos de chefia na mesma proporcio.

Homens
3.024 (72,4%)
10.137 (55,4%)
18.373 (51,4%)
16.150 (57,3%)
47.684 (55,2%)

Homens
645 (62%)
2.276 (52,3%)
3.672 (50%)
3.232 (34,8%)
9,825 (44,6%)

3.232 (53,3%)
9.825 (52,3%)

Na Caixa, dos 86.427 empregados, em
setembro de 2018, 44,8% eram mulhe-
res € 55,2%, homens.

A situagdo é ainda mais curio-
sa quando se leva em consideragdo a
qualificacdo da populagdo feminina,
em geral, com mais anos de estudos.
O FMI destaca anélise do Credit Suis-
se que mostra que, no setor, 30% das
mulheres sdo graduadas em economia
e 50% sao graduadas em negécios.

Em sua conclusao, a pesquisa ainda
aponta que os bancos com maior pre-
senga feminina em cargos gerenciais e
diretorias apresentam melhores resul-
tados do que os que ndo tém.

O FMI sugere duas explicagdes
para esta constatacdo: a primeira é que
conselhos com diversidade de pontos
de vista tém melhor desempenho que
os homogéneos.

A segunda lembra que, por causa
do preconceito, os obsticulos para mu-
lheres no setor financeiro costumam
ser maiores, o que pode levar apenas
as mais qualificadas e eficientes a su-
perarem estes entraves. |

Mulheres
1.155 (27,6%)
8.159 (44,6%)
17.375 (48,6%)
12.054 (42,7%)
38.743 (44,8%)

4.179
18.296
35.748
28.204
86.427

Mulheres

395 (38%)

2.075 (47,7%) 4.351

3.670 (50%) 71.342
6.068 (65,2%) 9.300
12.208 (55,4%) 22.033
2.836 (46,7%) 6.068
8.976 (47,7%) 18.801




Brasil registrou 164 casos
de estupro por dia em 2017

35% das mulheres do
mundo sao vitimas de
violéncia fisica ou sexual

0 que e feminicidio?

Feminicidio tornou-se
crime hediondo em 2015
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Crescem notificacoes de
casos de violéncia contra
mulheres no Brasil

Maloria dos estupros
acontece dentro de casa

Braslil concentrou
40% dos feminicidios
da America Latina

Ligue 180

1. Dados do 12° Anudrio Brasileiro de Seguranca Piblica. 2. Dados do Férum Brasileiro de Seguranga Piblica.
3. Dados da Comiss3o Econdmica para a América Latina e o Caribe (Cepal), vinculada 3 ONU.




#mulheresnapolitica

A quantidade de mulheres eleitas
no ultimo pleito (outubro de 2018)
ainda nao chega perto da representa-
tividade esperada, mas em relacdo a
tltima eleigao (2014) o ntimero subiu
consideravelmente. S6 deputadas fe-
derais, foram 77 eleitas, 26 a mais do
que em 2014.

Quando analisamos o numero de
mulheres negras eleitas, ele é ainda
menor, mas também cresceu na recen-
te votagao. Em 2019, 15 delas tomarao
posse nas Assembleias Legislativas
dos Estados. Na elei¢do anterior, ape-
nas sete foram eleitas.

No Rio de Janeiro, quatro mulheres
negras amigas de Marielle Franco (ve-
readora assassinada este ano) foram
eleitas: Taliria Petrone, deputada fede-
ral, e Renata Souza, M6nica Francisco
e Dani Monteiro - que trabalhavam
como assessoras da vereadora -, depu-
tadas estaduais.

Benedita da Silva, que ja foi go-
vernadora do Rio, seguirda em Brasilia
como deputada federal.

Na Bahia, pela primeira vez, uma
deputada estadual negra foi eleita, a
professora Olivia Santana, do PCdoB.

Em Pernambuco, a chapa coletiva
Juntas, do Psol, recebeu quase 40 mil
votos e vai levar a assembleia legislativa
do estado cinco mulheres. Uma delas
¢é Robeyoncé Lima, negra, transexual e
a primeira advogada a ter o direito de
usar o nome social na Ordem dos Ad-
vogados do Brasil (OAB).

Em Sao Paulo, outra mulher trans
e negra foi eleita: Erica Malunguinho.
Ela serd a primeira mulher trans de-
putada estadual paulista. Malunguinho
¢ administradora do quilombo urbano
Aparelha Luzia.

Erika Hilton, mulher negra estu-
dante de gerontologia na Universidade
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Federal de Sao Carlos, foi eleita como
membro da bancada ativista do PSOL
em Sao Paulo. Ao lado dela estara Leci
Brandao. A sambista estara novamente
na Assembleia Estadual.

De Minas Gerais saird Aurea Caro-
lina para ocupar uma cadeira no Con-
gresso em Brasilia. A sociéloga foi a
mulher com o maior niimero de votos
entre candidatos mineiros.

“Embora essa representatividade
tenha crescido, ela ainda estd muito
abaixo do que deveria ser. As mulheres
sdo mais da metade da populacio, as-
sim como a popula¢do negra no Brasil
é de cerca de 50%. No entanto, o nad-
mero de mulheres negras em cargos
politicos ndo chega nem perto dessa
proporg¢ao”, questionou a diretora da
APCEF/SP Claudia Tome. =

Luiza Erundina, em 1988, foi a primeira mulher eleita para governar a maior cidade da América Latina



A Lei 11.340, de 20086, criminaliza a violéncia
fisica, psicoldgica, moral, patrimonial e sexual ‘
contra a mulher. Estabelece medidas de preven-
o, protecao e o atendimento multidisciplinar
gratuite, Além disso, cria os juizados especiais

de violéncia doméstica e familiar.

\'\r‘
X J -Tahpa& SOC0S, chutes, aperta[ 0 pesmt_;u, agres-
S0B5 Ccom armas ou outros objetos, queimaduras,
amarras, tortura, feminicidio (assassinato).

Em junho de 2016, um estupro coleti-

¥0 no Rio de Janeiro escancarou 0

fato de o Estado nao dar conta da

urgéncia do combate 2 violéncia Mapa do

gontra a mulher no pais. Diante dessa . acolhimento
brutalidade, nasceu o Mapa do Acolhimento.

0 www.mapadoacolhimento.org funciona da seguinte forma;
mulheres que estejam precisando de acolhimento psicoldgico ow
juridico em todo o Brasil se cadastram na plataforma. Terapeu-
tas e advogadas que queiram se voluntariar também se cadas-
tram, indicando sua localizacdo e o registro profissional. A
eguipe do Mapa do Acolhimento checa os dados cadastrados,
encantra a melhor combinagio e encaminha o atendimento
pessoal.

9 Humilhagdes, ridicularizacoes, ameacas, vigilancia
o constante, perseguicao, chantagens, controle da
vida social.

Xingamentos, injarias, calinias, difama-

ghes (chamar de louca, vadia, prostituta,
acusar de traigao).

Quebrar celulares e objetos pessoais, rasgar
fotos, quebrar miveis, rasgar roupas, estragar
objetos de trabalho.

0 projeto “Tem Saida” - parcera da

Prefeitura de Sdo Paulg, ONU Mulhe- -

res, Ministério Piblico, Defensoria

Publica, Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo & DAB/SP -
visa gerar emprego para mulheres vitimas de violEncia doméstica
economicamente dependentes dos parceiros. Prevé encaminha-
mento das vitimas em qualguer fase do processo para postos da
Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo visando
que elas trabalhem em empresas parceiras e, assim, superem o
vinculo de dependéncia financeira com os agressores, Informa-
cies: www.prefeitura.sp.gov.br/trabalho ou temsaida@prefeitu-
ra.sp.gov.br

Sexo forgado, sexo forgado com outras
pessnas, sexo em troca de dinheiro o
hens, ohrigar a ver pormografia, impedir o
uso de método contraceptivo (camisinha,
pilula, etc.), forcar gravidez, forgar
aborto,

Divulgar/compartilhar fotos e videos
intimos pela internet e/ou redes sociais
sam autorizacdo da mulher com o
propdsito de humilha-la ou chantagea-
-la. Utilizar redes sociais e celulares

para propagar comentdrios depreciati- P

vos em relacao a mulher.

~ A Lei Maria da Penha determina que o

: ~_-'i' Poder Piblico deve desenvolver politicas

T que garantam condicies para que as
mulheres possam superar a situacao de violéncia domestica e
familiar, Muitos municipios dispdem de programas e/ou
senigos especializados em atendimento social, psicoldgico e
juridico as mulheres em situacao de violéncia.
Em Sido Paulo existem senvicos gratuitos especializados tais
como Centros de Referéncia da Mulher, Centros de Defesa e
Convivencia da Mulher, Centros de Cidadania da Mulher e
Delegacias de Defesa da Mulher,
Se em seu municipio nao existe esse tipo de servigo, voce pode
procurar apoio e orientagdo nas Unidades Basicas de Saide,
nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social ou nos
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social.
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Mubitne, da. Fija

“Comecei a gostar de futebol ainda crianga, quando brincava com meu irméao de bola no
guintal de casa, na Bahia. Quando nos mudamos para Sao Paulo, ele fez o curso de arbitro e
el sempre assistia ele apitar os jogos. Por insisténcia do meu marido na época, fiz o curso
também e, inicialmente, meu plano era ser arbitro assistente, os chamados 'bandeirinhas’.

Minha familia sempre me apoiou muito, mas a resisténcia ainda existe por parte de dirigentes
que comandam a arbitragem em colocar mulheres para apitar. Nesses 18 anos de arbitra-
gem, o que eu digo é que nos, mulheres, podemos fazer tudo o que nos propusermos a fazer”

%, :.’f.;;?rl'frz’_rf‘m’r de Helanda Tew

aLla e [aysa

@Wﬂo&a» de Teny do Melna
como antigo agente de estacdo. Depois

“Entrei no Metrd em 2002, aos 25 anos, para de quatro anos na fungao, prestei concur-

trabalhar nas estacdes, na fungio de bilhe- sointerno para operadora de trem, area na
teria, fluxo de passageiros e SS0, onde fiquei qual atuo ha um ano, depois de passar por
por 10 anos. um treinamento intenso.

Depois, passel no concurso interno para Sinto-me realizada como profissional e
operadora de trem e, com trés meses de muito bem acolhida na area. As pessoas
treinamento, fui habilitada para atuar nos nas plataformas, inclusive as criancas,
trens da Linha Azul. Com o tempo, por meio ainda se admiram quando veem uma
de mais preparo, passei a atuar também nas mulher no comando do trem. Cada sorriso
demais frotas, das linhasE, G, 1, Je L Faz 6 que eu recebo, melhora o meu dia. Ser
anos que sou operadora de trem e estou operadora de trem é uma realizacao e um
muito feliz na funcao. desafio pessoal.”

Y2 ‘.ff,_}._f{f;-?.},w fdos Saning fr’?’f% il rf 0ol

dm'ﬁu\\




UGG
fﬂ;imﬁuxim

“Formada em Direito pela PUC/SP em 1991, fiz pos-graduagdo em Direito das Relagoes
Sociais (Direito Processual Civil/Agoes Coletivas) também na PUC/SP em 2001.

Trabalhei como assessora juridica no Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo na drea de Salde
do Trabalhador de 1995 a 2003, época em que participel do Forum Social Mundial de 2003 com
a exposigdo do painel ‘Direitos Humanos, Diversidade e Igualdade - Subnotificagdo das Doen-
cas do Trabalho'. Desde 1999, atuo como assessora juridica da APCEF/SP e realizo prestacéo
de servicos aos associados da entidade nas areas de Direito do Trabalho, Direito Previdenciario
e Acidente do Trabalho e Civil (inventarios, alimentos, divorcio, consumidor, locagao, etc).”

Gistandia ‘felveedia da Silva

JUlng

Piloto de avico

“Meu nome € Juliana Secchi, vim de uma profissio cheia de mulheres, que é a odontologia,
pra voar em um mundo tao masculino que € a aviagao...

Mas, para nds, o céu nunca foi limite ;)"

Tuliana Secchi

Bl
Empregada da Caina e jogadora de julral

“Meu primeiro contato com futebol comecou cedo. Brincava de futebol na rua com meu pai,
primos e tios. Na escola, qualquer coisa se ‘transformava’ em bola, o intervalo das aulas
eram sempre preenchidos com jogos disputadissimos, até soar o sinal.

Com 12 anos entrei na escola de futebol, na APCEF/SP, e néo parei mais. Passei pelo Clube
do Ibirapuera, Centro Olimpico, Clube Arménio, além de times amadores.

E gratificante pensar que nesses anos em que joguei, consequi quebrar paradigmas de que
uma menina ndo pode fazer o que ela quiser. Seja no futebol ou em qualquer outro lugar em
gue apenas homem é bem visto, esse tempo acabou. Hoje, a mulher pode sim, ser quem ela
quiser e estar onde ela quiser!”

Glaucia de Souza Mamgues
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Joénia Batista de Carvalho, mais conhecida como Joénia Wapichana, € uma advogada
brasileira, a primeira mulher indigena a exercer a profissao no Brasil. Joénia é também a
primeira mulher indigena a ser eleita deputada federal, nas eleigoes de 2018.

Atuou na demarcagao da reserva indigena Raposa Serra do Sol, além de trabalhar no Depar-
tamento Juridico do Conselho Indigena de Roraima (CIR) e na defesa de direitos de indios a
posse de suas terras na Regidao Norte do Brasil.

Foi a primeira presidenta da Comisséo de Direitos dos Povos indigenas da Ordem dos Advo-
gados do Brasil (OAB), criada em 2013.

Recebeu, em 2004, o Prémio Reebok pela sua atuacao na defesa dos direitos humanos. Em
2010 foi condecorada com a Ordem do Mérito Cultural do Ministério da Cultura.

Kaler

Skatirta,

Karen Jonz é uma skatista brasileira, tetra-campea mundial, artista, misica e mae.
Pioneira no esporte, conguistou o primeiro ouro brasileiro feminino nos X Games. Também
foi a primeira brasileira a trazer o titulo de campea mundial (2005) e camped brasileira
(2012).

Comecou a praticar skate com 17 anos. No Inicio, costumava competir na vertical junto com
os homens, onde chegou a ser vice-campea.

k=

Primeina Pu%uhL de Sao Paule

Luiza Erundina assumiu seu primeiro cargo publico no ano de 1958, quando foi Secretaria
de Educagao de Campina Grande, na Paraiba, seu estado de origem. Em 1971 emigra para
Sao Paulo, persequida pela ditadura militar. Em 1980 participou da fundacao do PT (Partido
dos Trabalhadores) e em 1982 elegeu-se vereadora da cidade de Sao Paulo. Quatro anos
depois, em 1986, é eleita deputada estadual e, em 1988, elegeu-se prefeita da maior cidade
da América Latina, Sao Paulo, pelo PT, sendo a primeira mulher a assumir o cargo na capital
paulista. Em 1993, depois do impeachment do presidente Collor, Luiza Erundina é nomeada
ministra da Secretaria da Administragao Federal, no governo Itamar Franco. Em 1998, ja no
PSB (Partido Socialista Brasileiro), foi eleita deputada federal por Sao Paulo.
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Primeine presidenta da AP CEF/SP
¢ alual dinetora da Fenae

Fabiana Cristina Meneguele Matheus ingressou na Caixa em outubro de 1989, em Bauru (SP).
Formada em Ciéncias Contdbeis, Fabiana é pos-graduada em Gestdo de Recursos Huma-
nos, Capacitacao, Responsabilidade Social e Terceiro Setor. Foi diretora do Sindicato dos
Bancarios de Bauru/SP (1995/1997). Na APCEF/SP foi diretora de Administragao e Finan-
cas (1999/2002) e a primeira mulher a ser diretora-presidente da Associacao (2002/2005 e
2005/2008). Foi também presidenta do Conselho Deliberativo Nacional (CDN) da Fenae
(2004/2006) e conselheira eleita da Funcef por dois mandatos (2006/2012). Na Fenae
também foi diretora de Administracio e Financas. Fabiana foi ainda a primeira mulher a
coordenar a CEE/Caixa.

Atualmente é diretora de Sadde e Previdéncia da Fenae.

oM

*ﬁd.tw.[l,dwn na Uéenica da combugio civil

Paloma Cipriano tem 25 anos e é natural de Sete Lagoas (MG). Possui um canal do
YouTube, com mais de 500 mil inscritos no qual ensina técnicas e dicas de reforma e cons-
trucdo. A estudante de publicidade comegou a se interessar pela pratica quando sua familia
necessitava de pedreiros para a construcao da casa onde moram. Paloma esta entre as
primeiras mulheres a criar um canal de dicas de construgao civil. ":!

i
Pilote. Stock, Can

Primeira brasileira a correr em uma categoria top do automobilismo mundial, a Formula
Indy, Bia Figueiredo disputa a temporada 2018 da Stock Car. Ela ¢ a primeira mulher do
mundo a vencer na Firestone Indy Lights, a tnica a vencer na Formula Renault, a Gnica a
conguistar uma pole position na Férmula 3 e a Gnica a disputar - e a vencer - o Desafio das
Estrelas, torneio anual de kart organizado por Felipe Massa. E também a primeira brasileira
a conquistar um lugar no grid e a disputar as 500 Milhas de Indianapolis e um campeonato

integral da Formula Indy.
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preocupagio do entdo namorado
era demonstragao de amor e afeto.
Com o tempo, as demonstra¢oes
passaram a ser na base do
controle - de celular, redes
sociais e amigos.

No comego, Andressa*
achou que toda a

Nos trés casos acima ndo houve re-
latos de violéncia fisica, nem por isso
deixam de se enquadrar em tipos vio-
léncia contra a mulher.

Quando se fala em violéncia con-
tra a mulher, ¢ comum as pessoas
acharem que esta restrita a agressoes
fisicas - tapas, socos, pontapés. Mas
o termo, hoje em dia, vai além disso e
abrange uma série de agdes que ferem
a integridade fisica e moral da mulher.

Segundo o Reldgios da Violéncia,
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do Instituto Maria da Penha, a cada
dois segundos, uma mulher é vitima
de violéncia: quase 50 mil casos por
dia, que englobam agressdes fisicas e
verbais.

As trés histérias acima, ainda que
diferentes, entram para as estatisticas,
capazes de comprovar que, em pleno
século 21, a violéncia contra a mulher
ainda é uma constante na sociedade
brasileira.

O balango do Ligue 180 - Central
de Atendimento a Mulher - divulgado
pelo Ministério dos Direitos Humanos
(MDH), comprova com dados alar-
mantes. De janeiro a junho de 2018, os
relatos de violéncia chegaram a 72.839.
A maioria referia-se a agressoes fisicas,
com mais de 34 mil casos. “Ele nunca
me bateu, mas o controle que ele exer-
cia sobre a minha vida era desgastan-
te”, contou Juliana. O relacionamento
durou quase quatro anos e, durante
esse periodo, a professora de biologia
viu sua vida tornar-se apenas uma ex-
tensdo do entdo namorado.

“Eu precisava avisar que horas ia
sair da faculdade e, caso demorasse,
tinha que responder um verdadeiro in-
terrogatdrio, que acabavam em xinga-
mentos e ofensas pesadas”, emendou.

Pela Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006), principal legislagdo bra-
sileira no combate a violéncia contra
a mulher, ha cinco principais tipos de
violéncia: patrimonial, sexual, fisica,
moral e psicolégica — sendo estd Gltima
relatada por Juliana.

“A Lei Maria da Penha prevé medi-
das de prevencdo e repressao a violén-
cia contra a mulher, reunindo aspec-
tos civis, processuais e penais, além
de determinar uma série de politicas
publicas para garantir a igualdade de
género”, explicou a coordenadora do

T3S BDBAGS e VIBIENCiA f1SIca

Nudem, Paula Sant’Anna Machado de
Souza.

Muitas vezes, as mulheres nao per-
cebem que, naquele relacionamento,
estd ocorrendo controle em demasia,
tanto do dinheiro quanto da liberdade
em si. Que xingamentos ou ofensas
nio sao normais e que nio devem ser
tratados desta forma: em suma, que
sdo casos de violéncia.

Uma situagido relembrada por Ju-
liana aconteceu durante a graduagio
quando, ao passar uma tarde na casa de
uma colega a fim de realizar um traba-
lho, seu namorado rasgou o material.
“Ele ficou irritado que eu tinha ficado
muito tempo fora de casa e, mesmo que
eu dissesse que estava fazendo traba-
lho na casa de uma colega, ele rasgou
as folhas”, contou. “Eu era muito nova,
ele foi meu primeiro namorado. Nio
tinha ideia de como agir e de como dar
um basta aquela situagao”.

Segundo a coordenadora, para
combater a violéncia é necessério
primeiro reconhecer que ela ocorre.
“Quando falamos em medidas preven-
tivas de violéncia contra a mulher, um
ponto importante para que haja essa
prevencao é o das politicas publicas
destinadas ao esclarecimento da vitima
de violéncia, a fim de orienta-la quanto
aos seus direitos”.

O mesmo pode-se aplicar a An-
dressa que, mesmo sendo a Gnica com
renda fixa no lar, era o marido que
detinha o poder sobre o saldrio dela,
como auxiliar administrativa. “Quan-
to as medidas de repressao, a mulher
vitima de violéncia doméstica podera
procurar a Delegacia da Mulher mais
proxima de sua residéncia para que
seja feito o Boletim de Ocorréncia e,
caso necessario, a solicitagao da Medi-
da Protetiva”, reforcou. ]
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Em 1991, mulheres de diferentes
paises, reunidas pelo Centro de Lide-
ranca Global de Mulheres (Center for
Women’s Global Leadership - CWGL)
iniciaram a campanha 16 Dias de Ati-
vismo pelo Fim da Violéncia contra a
Mulher, com o objetivo de promover o
debate e denunciar as varias formas de
violéncia contra as mulheres no mun-
do.

O periodo escolhido para a campa-
nha é bastante simbélico, ja que se ini-
cia no dia 25 de novembro - declarado
como o Dia Internacional de Nao Vio-
léncia Contra as Mulheres - e finaliza
no dia 10 de dezembro - Dia Interna-
cional dos Direitos Humanos.

Cerca de 150 paises desenvolvem
esta campanha. No Brasil, é realizada
desde 2003, com inicio em 20 de no-
vembro - Dia Nacional da Conscién-
cia Negra - pelo reconhecimento da
opressao e discriminacdo histdricas
contra a populagdo negra e, especial-
mente, as mulheres negras brasileiras,
que sdo as principais vitimas da violén-
cia de género.

Em 9 de dezembro, a Caixa orga-
nizou a Jornada do Bem, no clube da

APCEF/SP, em Interlagos, capital, em
uma parceria com a Associagdo do Pes-
soal, a Agecef/SP e a ONG Moradia e
Cidadania.

Cerca de 100 mulheres da comuni-
dade Vila Joaniza atendidas pela ONG
Moradia e Cidadania participaram de
contagdo de histéria, de uma palestra
com o tema “Medo” e de atividades de
danga.

A psicanalista e empregada da
Caixa, Monica Haragutchi, em con-
versa com as participantes, lembrou
que o medo é bom, pois impede que a
gente se jogue em um precipicio, por
exemplo. Mas ha um medo que para-
lisa, que impede que tomemos uma
decisao e mudemos uma situacao. ‘A
gente tem medo da violéncia, princi-
palmente quando é gratuita ou vem de
pessoas que conflamos ou amamos”,
explicou.

Hi medo nos relacionamentos,
medo do namorado, do marido, de um
filho violento, do pai.. H4 o medo no
trabalho, do chefe mal humorado, do
que paga menos, do que discrimina
mulheres gravidas ou que tém filhos.
Ha o medo de se permitir fazer coisas

#enfrentamento

diferentes, ser jogadora de futebol, pi-
loto de avido ou de Stock Car, arbitra
da Fifa, condutora de trens. “E preciso
se permitir, viver, curtir a vida”, ressal-
tou a psicanalista (veja nas pdginas 12,
13, 14 e 15, mulheres que enfrentaram
seus medos e encararam desafios e pro-
fissées dominadas majoritariamente
por homens).

Como enfrentar - Monica res-
saltou, durante a palestra, que é pre-
ciso enfrentar os medos, buscar aju-
da. “Precisamos identificar o que ¢é
ameaca real e o que criamos em nossa
mente e buscar ajuda, se necessario,
profissional, pessoas que podem nos
guiar a sair de situagoes de violéncia”,
explicou. “Pode ser um médico, um
advogado ou uma entidade que busca
a defesa das mulheres e que ofereca
apoio”, completou.

“O importante é ndo deixar que o
medo te paralise. Procure entender a
situagdo e tome uma atitude. Fingir
que situacdes de violéncia sdo normais
e que somos obrigadas a nos sujeitar,
certamento nao é a melhor solucao”,
finalizou a psicanalista. =
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“O que vocé mais gosta de
¥ fazer com seu filho?” foi o
mote da campanha de Dia dos
Pais da APCEF/SP. Entre os
participantes, trés associados
que registraram atividades
especiais que marcam o
relacionamento entre pais e
filhos foram os ganhadores.

Bancarios da Caixa reunidos em assembleia na Quadra do Sindicato, na
capital, aprovam propostas apresentadas pela direcao do banco. Acordo de
dois anos garantiu reajuste de 5%, PLR Social, Saude Caixa e promogao por
mérito, entre outros direitos.

Nos dias 25 e 26, aconteceu um Torneio de Xadrez Pensado no clube. |
Foram 15 participantes, entre eles cinco alunos de xadrez do projeto da
Associagao em parceria com a ONG Moradia e Cidadania.

Dia 17 teve APCEF de Portas Abertas na sede da APCEF com dicas na
organizagéo do guarda-roupa, contacdo de histérias e comemoracgéao
dos aniversariantes do més.

'a + ™

1
) A equipe da APCEF/SP foi bicampea na 32 edicdo da Extreme Trail Run,
corrida rustica promovida pela APCEF/SP em parceria com a Extreme
il Eventos, realizada em Avaré, no dia 26 de agosto, em meio a natureza e
Y muito sobe e desce de terra.
\ .
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Dentro da campanha 111
motivos para ser APCEF/SP,

0s associados contaram suas
experiéncias e histérias como
bancario e os 30 sorteados
ganharam, cada um, um Fone de
Ouvido On-Ear JBL T450BT com
Conexao Bluetooth.
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Os associados visitaram, em 31 de agosto, o Mosteiro de Sdo Bento
e os trabalhos realizados pelos monges, além do city tour pelas ruas e
monumentos do centro de Sao Paulo.

A 82 edicdo dos Jogos dos Aposentados aconteceu nos dias 29 e 30, no
clube da APCEF/SP. Além da confraternizacéo e das disputas esportivas,
teve workshop de sucos, aula de dangca, massagem...

Todo ano, a APCEF/SP promove uma Copa de Futebol em homenagem

a um incentivador do esporte na Caixa. Este ano, o homenageado é José
Rocha Filho, o Rochinha. Os jogos comegaram dia 23 de setembro e foram
encerrados em 9 de dezembro.

Dia 15 de setembro, os associados tiveram a oportunidade de soltar a voz
na Seletiva Estadual do Talentos Fenae/APCEF 2018. Cinco associados
participaram na categoria Composigéo e oito, em Interpretacdo. Os
vencedores representaram Sdo Paulo na final do evento em Natal (RN).

O APCEF nos Passos Cultura de outubro foi a visita, dia 9, a
exposicao “Didlogo com o Tempo”, na Unibes Cultural, a capital.
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Em passeio entre os dias 21 e 23, os associados visitaram as cidades de
Campos do Jordao, Sao Bento do Sapucai e Santo Anténio do Pinhal, com
hospedagem na Col6nia da APCEF/SP, jantar da Primavera, escolha do Rei
e da Rainha da Primavera, entre outras atividades.

A APCEF/SP organizou, dia 20, um sabado repleto de atividades para
os associados, na Subsede de Bauru, entre elas, jogos de futebol, vélei,
basquete e truco, um delicioso café da manha e um almoco especial com
churrasco, além de uma conversa sobre as obras da piscina do espago.
Brinquedos inflaveis como touro mecanico, pula-pula, escorregador e as
brincadeiras com os recreadores foram as principais atracdes para os
pequenos, que se divertiram muito com as atividades.

A cerimdnia de premiagéo do 16° Concurso de Desenho Infantil foi realizada
na minifazenda Cia dos Bichos, em Cotia, no dia 27. O tema da edig¢éo de
2018 foi “A vida no campo”.

Dia 2, o clube da APCEF/SP sediou a Copa Franco Montoro de Xadrez,
organizado pela Federagdo Paulista de Xadrez. Foram sete rodadas, com
57 equipes, sendo quatro delas formadas por jogadores da APCEF/SP.

¥ k.
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Para conhecer o mar de Minas, a cidade de Capitolio, a APCEF/SP
organizou duas excursdes, a primeira entre 9 e 11 de novembro e a
segunda, entre os dias 26 e 29.

No dia 17, os héspedes de Ubatuba divertiram-se ao som da banda

Kauze! e uma grande surpresa: dancarinos da Equipe Saloly de Danca

fizeram uma performance ao estilo reggaeton, ritmo latino e caribenho.
e | 1
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A festa para os hospedes de Suaréo foi dia 24, com uma bela decoragao,
folhagens, tochas, barco, pranchas de surf e boias, ao som do reggae,
das musicas havaianas e sertanejo.

O clube da APCEF/SP foi palco, dia 10, da entrega de cerca de 300
kits de Natal para as criangas atendidas pelo projeto da ONG Moradia e
Cidadania, o CDH Cecom.

Muito chope Brahma geladinho, shows musicais, sorteio de vales-viagem e
campeonato de chope de metro fizeram parte da festanca no dia 24, no Via
Matarazzo, na capital.

=1

Para fazer um balanco das atividades de 2018 e preparar a programagao
{ do préximo ano, os aposentados reuniram-se, no dia 5, em um almoco de
confraternizag@o no Restaurante Bambu, na capital.

No dia 14, os associados tiveram a oportunidade de participar, no
Espaco Conviver, de uma oficina de degustacéo de cervejas artesanais.

Associados debateram, dia 15, os impactos da resolugédo 25 da CGPAR,
O Ultimo Portas Abertas de 2018 aconteceu no dia 21, com exposigéo de que estabelece novas diretrizes para os planos de beneficios de
produtos dos associados, workshop de idiomas, oficina de bordado, cha previdéncia complementar das estatais federais, entre elas, a Funcef.
da tarde colonial e comemoracgao dos aniversariantes do més. e
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Troque pontos do

! Mundo Caixa por

¢

Nnos espacos
da APCEF/SP*™

Programe sua viagem B
solicite seu

MUNDO
CAIXA

Conhega o Mundo Caixa em: ’
www.mundocaixa.com.br | PROMOCIONAL 2047/2019 4

e desfrute de

n yme tos Unicos nas

TA &5 VTOS “olénias.da APCEF/SP

Faga parte cadastrando sua obra
ou apoiando os participantes:

talentos.fenae.org.br

[ o0
Movimento
Solidario
Veja como vocé também

pode fazer a diferenga:
www.fenae.org.br/movimentosolidario
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“Convénios APCEF/SP FENAE

Saiba mais e aproveite em: o -
www.fenae.org.brfconvenios Outras informacgoes, acesse: www.apcefsp.org.br
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ENFRAQUECER &
FATIAR &
REDUZIR &

PRIVATIZAR
A CAIXA
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