AL em

APCEF/SP

A resolugao 25 da Co-
missdo Interministerial de
Governanga Corporativa e
de Administracdo de Par-
ticipagdes Societarias da
Unido (CGPAR) pode tra-
zer mudancas radicais nos
planos da Funcef causando
retirada de direitos dos par-
ticipantes. Mas, um tnico
voto pode impedi-las.

A resolugao 25 foi pu-
blicada no Diario Oficial da
Unido no dia 7 de dezembro.

A CGPAR foi criada em
janeiro de 2007 para esta-

Edigao 1.302 -

belecer diretrizes de gover-
nanga corporativa para as
estatais federais.

Ela ¢é composta por
membros indicados pelo
governo federal. E a Caixa,
diretamente, quem recebe as
diretrizes da CGPAR. Como
se trata de diretrizes para
previdéncia complementar
a decisdao da Caixa sera en-
caminhada para a Funcef
que, por meio de sua Dire-
toria Executiva e Conselho
Deliberativo, ira avaliar a
proposta.
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Os diretores Ivanilde de Miranda, Elza Vergopolen e Sérgio Cabeca durante reuniéo sobre
a Funcef na sede da Associagdo

Ao contrario do que
muitos acreditam, adotar
as diretrizes da CGPAR
ndo é obrigatorio. Os di-
rigentes das empresas

49 VOTO
= EDECISIVO!

estatais federais podem ou
ndo adota-las de acordo
com suas atribuigées legais
e estatutarias.

No caso da Funcef, mu-

iy,

dangas deste tipo, propos-
tas pela Caixa, sdo aprecia-
das e submetidas a votagao
da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo.

Caso seja aprovada pela
Diretoria Executiva (onde ha
voto de desempate, prerro-
gativa da patrocinadora) a
proposta sera encaminhada
ao Conselho Deliberativo. E
necessario um minimo de
quatro votos. No Conselho
ndo ha voto de desempate
para mudangas em regula-
mentos de planos.

O QUARTO VOTO

Existem propostas de
mudancgas no estatuto que
vém sendo analisadas pela
Funcef desde abril de 2018.
Entre elas esta o fim da
exigéncia do quarto voto
para alteracdo do regula-
mento de planos.

Caso aprovadas, preva-
lecera o voto de desempate
da patrocinadora, seus in-
teresses e os do governo.



No caso dos partici-
pantes da Funcef, o pla-
no Reg/Replan Nao Sal-
dado ¢ o primeiro alvo a
ser eliminado, ao menos
no que se refere as principais
garantias: a) correcdo pela ta-
bela salarial da patrocinadora;
b) suplementagdo sempre ajus-
tada, pois agora se desvincula
do beneficio do RGPS (Regi-
me Geral de Previdéncia So-
cial); ¢) média de 12 salarios
de contribui¢dao passa a ser de
36; d) limite salarial para a

ATUAL

base de contribuicdo (ver qua-
dro).

Novo Plano

A Caixa podera fechar o
Novo Plano a novas adesoes
e criar alternativa ou determi-
nar um processo de migracao.
Os novos empregados que ve-
nham a ser contratados terdo

> CGPAR 25

O QUE PODE MUDAR?

um plano de previdéncia em
condigdes inferiores, da mes-
ma forma que ocorre com a
assisténcia a saude, que nao
sera nos moldes atuais do Sat-
de Caixa.

A resolucdo também orien-
ta as estatais a so patrocinarem
novos planos na modalidade
de contribuicdo definida. As

empresas que patroci-

nam planos de benefi-

cio definido, como ¢é o

caso da Caixa em rela-

¢do ao Reg/Replan Nao
Saldado, deverdao apresentar ao
governo, em até 12 meses, pro-
posta de alteracdo nos regula-
mentos com uma série de con-
di¢des, como a desvinculacdo
do reajuste dos beneficios dos
aposentados ao reajuste conce-
dido pelo patrocinador aos seus
empregados.

(_LCONSEQUENCIAS

exceto eventuais, como horas extras)

(Funcef, por exemplo)

Ultimos salarios de participagéo

compensara essa perda

A empregadora patrocina o plano de beneficios em
convénio com a Fundacéo por ela instituida

No Reg/Replan Nao Saldado, beneficio
calculado considerando-se a média dos 12

No Reg/Replan Nao Saldado, o beneficio de
aposentadoria é corrigido a cada corre¢ao da folha de
pagamentos (em regra, setembro de cada ano)

Podem ser oferecidos planos de contribuigéo variavel

(Ex. Novo Plano) — valor do beneficio conforme saldo de
conta acumulado na fase de contribuicao. A partir da
concessao do beneficio, responsabilidade conjunta do
participante aposentado e patrocinadora por eventual deficit.

Exclusivamente planos de contribuigéo
definida

O limite de contribuigéo da patrocinadora Caixa
ao Novo Plano é 12% da remuneragao
(consideradas parcelas com incidéncia de INSS,

Limite em planos de beneficios passa a ser
8,5%.

A cada dois anos, a patrocinadora avaliara a

de manutengao da administragdo do plano”

Para calculo, sera considerada a média dos
36 Ultimos salarios de participagéo

Né&o havera mais paridade, isto &, corregéo
automatica quando corrigida tabela salarial.
A corregéo da suplementagéo sera pelo
indice do plano (INPC)

O beneficio pago representa a média dos 12 salarios
no caso do Nao Saldado. Se o INSS, por hipétese,

congelar o beneficio de previdéncia, ou corrigi-lo em
indice inferior ao da tabela salarial, a suplementagéo

Desvincula a suplementagéo do
beneficio do INSS

“economicidade de manutengéo do patrocinio e

Valor do beneficio conforme saldo acumulado na fase de
contribui¢do. No entanto, a partir da concesséo do
beneficio, eventual deficit & de responsabilidade exclusiva
do participante aposentado.

A Caixa pode tentar alterar o regulamento e reduzir o
limite de 12%. O novo limite, 8,5%, valeria a partir da
alteragdo, inclusive para os atuais participantes. Pode,
alternativamente, criar outro plano ja com esse limite, a
ser oferecido a partir de agora.

Transferéncia da gestéo a instituigdes de mercado
ou, eventualmente, fim do patrocinio

Considerando-se ascenséo na carreira e reajustes anuais,
a tendéncia é de redugéo da suplementag&o inicial e,
consequentemente, de perda que se perpetua.

Ganhos reais das negociagdes salariais nédo seréo
aplicados aos beneficios

Assim, se o beneficio for congelado ou corrigido em
valor aquém da inflagéo (hipotese em discusséo na
reforma da previdéncia) havera perda no total do
beneficio inicialmente calculado

Mudanca na legislacao altera prazo de equacionamento

A mudanca que permite a
ampliagdo do prazo de equacio-
namento de déficits nos chama-
dos “planos em extingdo”, ou
seja, nos quais ja nao ha mais
entrada de novos participantes
foi aprovada por unanimidade
no dia 10 de outubro pelo Con-
selho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), resolu-
¢ao n° 30 de 2018. Na Funcef,
este ¢ o caso do Reg/Replan
Saldado e Nao Saldado.

As novas medidas passaram
a vigorar a partir de 1° de ja-
neiro de 2019, sendo facultada
a cada fundo de pensdo a ado-
¢do imediata das novas regras.

Na pratica, os fundos de
pensdo poderdo adotar pra-
zos consideravelmente maio-
res, conforme as condicoes
previstas, ¢ com isso ampliar
o numero de parcelas, o que
pode significar redugdo no va-
lor mensal das contribuigdes
extraordindrias, ainda que, no
final, e a depender dos resulta-
dos que os planos alcancarem
ao longo dos anos, sera mais
elevado em razdo da amplia-
¢30. As Fundagdes também es-
tdo autorizadas a rever planos
de equacionamento que entra-
ram em vigor antes da publi-
cagdo da resolugao.

SUPERAVIT

Embora néao tenha fecha-
do o balancete financeiro de
2018, a Funcef anunciou que
trabalha com a proje¢do de
superavit de R$ 1,66 bilhdo
no ano. Isso por conta de
ganhos com renda variavel,
valorizagdo da Vale (as ocor-
réncias da Vale em 2019 nao

interferem nesse resultado) e
reducao da meta atuarial.

Com a legislagao e o antn-
cio do superavit, os partici-
pantes estdo na expectativa
de que a Funcef reveja os
planos de equacionamento.
Néo ha garantia de que isso
sera feito, mas a possibilidade
existe.

Acompanhe as noticias sobre Funcef no site da APCEF/SP:

www.apcefsp.com.br>informacoées>Funcef




