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CORREIOS ESTÁ INSERIDO NO BRASIL

“O TÍTULO UM POUCO CHOCANTE DO SLIDE NOS LEVA A UMA SÉRIA REFLEXÃO

COMO CATEGORIA DE QUE AS LUTAS DOS TRABALHADORES SÃO REALIZADAS

NOS SEUS LOCAIS DE TRABALHO, NAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS, MAS NÃO

PODEMOS PERDER DE VISTA QUE ESTAS MESMAS LUTAS SE DÃO EM ESFERAS

MAIS AMPLAS COMO NA POLÍTICA, COMO CLASSE TRABALHADORA EM

CONFLITO COM UMA CLASSE OPRESSORA. ESTA ESFERA DE COMPREENSÃO

LEVOU ATÉ A INICIATIVA DA FORMAÇÃO DESTE COMITÊ PLURAL EM

REPRESENTATIVIDADE”



PARTICIPAÇÃO EM 
CUSTEIO

50 % DO TOTAL DE VALOR GASTO ANUAL

NO PLANO DE SAÚDE PAGO PELOS

FUNCIONÁRIOS

PÓS EMPREGO

NÃO HÁ REGRA ESPECIAL PARA

ASSIMILAÇÃO DO PÓS EMPREGO

DIFERENTE DA APLICADA POR EMPRESAS

DE CAPITAL ABERTO.

ADMINISTRAÇÃO POR RH

FICA PROIBIDA O RETORNO PARA A

ADMINISTRAÇÃO POR RH DO PLANO DE

SAÚDE

CONSEQUÊNCIAS DIRETAS NOS CORREIOS

EMPRESA MANTENEDORA NOVOS BENEFICIADOS CONCURSO

EMPRESA FICA PROIBIDA DE

PERMANECER COM A

RESPONSABILIDADE DE SER

MANTENEDORA DO PLANO DE SAÚDE

EXCLUSÃO POR COMPLETO DE

PAIS E MÃES

PROIBIDO A INCLUSÃO DE PLANO DE

SAÚDE COMO BENEFÍCIO



NEGOCIAÇÕES DE ACT

ORDEM PARA NÃO DETALHAR O DIREITO

AO BENEFÍCIO PLANO DE SAÚDE

PRAZO

48 MESES DE PRAZO PARA ADEQUAÇÃO

ÀS NORMAS DA RESOLUÇÃO

CONTROLES

FICAM OBRIGATÓRIOS OS CONTROLES

INTERNOS E EXTERNOS SOBRE A APLICAÇÃO

DA RESOLUÇÃO NA EMPRESA PÚBLICA

CONSEQUÊNCIAS DIRETAS NOS CORREIOS

“É coisa preciosa, a saúde, e a única, em verdade, que merece que em sua
procura empreguemos não apenas o tempo, o suor, a pena, os bens, mas até a
própria vida; tanto mais que sem ela a vida acaba por tornar-se penosa e injusta.”

Michel Eyquem de Montaigne




