APCEF/SP — ASSOCIACAO DE PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
SAO PAULO
CONSELHO DELIBERATIVO
Ata da Reunido realizada em 25.11.2016

Pauta:

1. Informes Administrativos

2. Planejamento Estratégico e Orgamentario 2017
3. Informes Funcef

4. Informes Gerais e Cotidiano Caixa

5. Campanha “Se é Publico, é Para Todos”

O Presidente do Conselho, Sr. lvan Furtado deu inicio aos trabalhos, com a
presenca de 17 Conselheiros, dos Diretores Amauri Nogueira da Cruz,
Ivanilde Moreira de Miranda, Leonardo dos Santos Quadros e do Assessor
Marcos de Castro, saudando os participantes e solicitando ao Secretdrio a
leitura da Pauta da presente reuniao.

Na sequéncia foi colocada em votagdo a Ata da Reunido anterior, sendo
aprovada por unanimidade.

O Sr. Presidente registrou o recebimento de correspondéncia oriunda da
Diretoria da APCEF/SP relacionada ao pedido de criagdo do comité em
defesa do Cecom, contra a desapropriacdo de parte do terreno, que
transcrevemos na integra:

“Conforme orientacdao desse Conselho em reunido realizada no dia
29.10.2016, a Diretoria Executiva da Associa¢dao organizou uma reuniao no
clube no dia 05.11.2016 com previsao de inicio as 18 hs e duracao de duas
horas. O convite foi feito a todos os associados por meios eletrénicos da
Associacdo (site e facebook). As 18h30, portanto 30 minutos apds o horario
marcado, a reunido teve inicio com a Superintendente da Associacao,
Vanice Rodrigues e os Diretores da entidade, lvanilde Moreira e Leonardo
dos Santos Quadros. A Superintendente fez um resgate do histérico das
acdes empreendidas e dos fatos mais recentes relacionados ao tema. No
entanto, apesar da ampla divulgac¢ao realizada pelos meios de comunicagao
da Associacao, nao foi registrada a presenca de membros do Conselho ou



de associados durante o periodo marcado, com isso a reuniao foi finalizada
as 20 hs.”

1. Informes Administrativos

O Sr. Diretor Leonardo dos Santos Quadros, juntamente com a Sra. Vanice
Rodrigues Carvalho, Superintendente da APCEF/SP apresentou video e
informou sobre o Movimento Cultural do Pessoal da Caixa (MCPC) que
consiste em programa da FENAE de incentivo a cultura brasileira, por meio
da Lei Rouanet e que destina parte de seu imposto de renda devido a ser
investido em cultura. Acesse “mcpc.mundocaixa.com.br” e saiba mais.

2. Planejamento Estratégico e Orgamentario 2017

A Sra. Vanice Rodrigues Carvalho, Superintendente da APCEF/SP
apresentou a projecao orcamentaria 2017 e resumo referente a receita,
despesas, investimentos, manutencdo e eventos previstos para o proximo
exercicio:

RECOItA..ccciiee e RS 29.944.269
Despesas Operacionais............. RS 29.536.450
Resultado Operacional.............. RS 407.819
INVEStIMENtOS......cccuvveeeeecrreeeeerreee e, RS 14.732.542
MaNUEENGEO.....cccveeeerreeecreeeereee e RS 2.629.463
Numero de Empregados: 235
Administracao.......... 79

Unidades.......ccc.uu..... 124

Clubes.....ccooeeeveeinnnnns 22

Eventos.......cceeeveeeeee. 10

Planejamento englobando as areas:
Administracao

Centro Comunitario

Colbnia de Salto Grande

Col6nia de Suarao

Colbnia de Campos

Colbnia de Ubatuba

Col6nia de Avaré

Sub Sede Bauru

Eventos



Existe adiantado estudo para a aquisicdao de 05 flats localizados em areas
proximas a hospitais e estacdes de metrd para serem utilizados
principalmente por associados residentes fora de Sao Paulo.

Também estd em estudo a ampliacdao da Colonia de Campos do Jordao,
sendo as obras realizadas por etapas, sem haver necessidade de
fechamento da unidade.

Aberto a consideragdes dos Conselheiros.

Marcos Paulo Cavalcanti de Sousa — em recente viagem a Campos do
Jordao constatou problemas em diversas escadas que deverao ser sanados
com a maxima urgéncia. Sugeriu aquisicao de drea vizinha a ColOnia para
ampliagdo inclusive do estacionamento.

Marcus Vinicius Ramalho — que, devido a crise existente, sejam os
investimentos realizados com a maior cautela, principalmente na aquisicao
dos flats. Nossa fungdao como Conselheiro é perguntar, é sugerir, com a
preocupacao de nao ser transferido para o associado possivel 6nus devido
a novos investimentos, visando sempre manter o equilibrio financeiro,
evitando o aumento da mensalidade.

Edijalma Bugiato — Em principio foi contra a criacao da Col6nia de Avaré em
virtude da proximidade com Salto Grande. Sugere reforma na Col6nia de
Salto Grande com a construcao de mais chalés, algumas churrasqueiras e
possivel barracdo para guarda de barcos. Solicita informacdes sobre a
instalacao irregular de churrasqueiras em area da marinha. Na gestao
anterior havia estudo para a construcao de chalés no Cecom.

Gilberto Macedo — solicitou estudo sobre a cobertura para veiculos na
Colbnia Ubatuba, bem como a retirada dos coqueiros existentes.

Com referéncia as churrasqueiras instaladas em area da marinha na Col6nia
Salto Grande, a Sra. Vanice informou que as mesmas ja existiam ha muito
tempo, nao havendo necessidade em se remové-las. Ha estudo sobre a
viabilidade de se construir novas churrasqueiras e quanto a construcao de
novos chalés, a Diretoria nao acha viavel visto o associado usar o espaco
como clube de campo. Nao é permitida construgao de barracao para barcos
no espago.

N3o esta descartada a retirada dos coqueiros da Col6nia de Ubatuba e
guanto a cobertura para veiculos pode-se estudar a viabilidade.



Na sequéncia, procedeu-se a votacao do Plano Orcamentdrio 2017, sendo
aprovado por 15 Conselheiros, havendo 2 abstencdes.

3. Informes FUNCEF

O S.r. Valmir Gongora, economista do DIEESE Subse¢do APCEF/SP
apresentou as uUltimas informacgdes sobre a FUNCEF:

Constata-se significativo crescimento no contencioso dos planos da Funcef
implicando em novo equacionamento nos planos REG/REPLAN saldado (RS
6.690.342.419,62 atualizado em 31.08.2016 — prazo: 211 meses — 10,68% a
partir de fevereiro 2017) e REG/REPLAN n3o saldado (RS 1.023.035.946,72
atualizado em 31.08.2016 — prazo: 237 meses — 14,1% a partir de fevereiro
2017).

O Conselheiro Marcus Vinicius Ramalho manifestou preocupacao com os
déficits registrados nos planos da Funcef, a falta de transparéncia envolvendo
os calculos e solicitou seja feita comparacao com outros fundos semelhantes.

O Sr. Valmir Gongora ponderou que a legislacao estabelece participacao dos
empregados no conselho dos fundos de pensao e no caso da Funcef elegemos
representantes no Conselho Deliberativo, no Conselho Administrativo e na
Diretoria. Em tese, os eleitos teriam a obrigacdo de nos informar
tempestivamente tudo a respeito do nosso fundo de pensdo. Na pratica, os
planos de equacionamento sdao aprovados tanto no Conselho Deliberativo
guanto na Diretoria Executiva sem qualquer discussao com os participantes.

3. Informes Gerais e Cotidiano Caixa

Marcos Paulo Cavalcanti de Sousa — No Edificio Bras a Supervisora em exercicio
Jocilene e o Gerente de Filial Marcus Mirandola continuam a influir de forma
negativa ao fazer a indicacdao do Presidente da Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes sendo que nas demais CIPA’s da Caixa a escolha é feita
democraticamente entre os seus pares. A GIPES/SP ndo aceita indicar o
escolhido entre os cipeiros titulares, o que de certa forma constitui intervencao
na Comissdao. O cipeiro titular Marcos Paulo solicitou no dia da posse em
setembro de 2016 que o grupo pudesse escolher o Presidente e que a GIPES/SP
na pessoa da Supervisora em exercicio Jocilene Batista Campoy ratificasse a
indicacado, sendo negado tal pedido. A forma proposta pelo grupo de cipeiros do



Edificio Bras ndo iria descumprir nenhum normativo interno da CAIXA, nado
afetaria a NR-5 (Norma Regulamentadora NR-5 CIPA do Ministério do Trabalho)
e tampouco afetaria o Acordo Coletivo de Trabalho assinado com o Sindicato
dos Bancarios. Foi solicitado ao Conselho Deliberativo da APCEF/SP um maior
apoio as CIPA’s e em especial a do Edificio Bras e um encaminhamento da
questdo a Diretoria da APCEF/SP que ndo vem prestigiando a Comissdo desde a
posse da atual Gestdao em setembro de 2016. Ha varias pendéncias por parte
da GIPES/SP inclusive o ndo cumprimento do acordo para o trabalho semanal
do Técnico em Seguranca do Trabalho em conjunto com os cipeiros, sendo tal
fato relatado por diversas vezes a GIPES/SP com cédpia inclusive para o Gerente
de Filial Marcus Mirandola sem nenhuma providéncia. Um fato gravissimo foi a
negativa tacita da GIPES/SP em ndo atender a Norma Regulamentadora NR-4
em seus itens 4.1, 4.2,4.2.3, 4.8, 4.13 e 4.19 todos da NR-5 visto que o edificio
Bras dista 7 (sete) quilometros da sede do SESMT na Rua Bela Cintra sendo que
na norma o limite maximo para atendimento é de 5 (cinco) quildmetros, uma
vez que o Edificio Bras possui 582 empregados CAIXA e a Constituicao de um
SESMT Descentralizado composto de um Técnico em Seguranc¢a do Trabalho se
fez necessario a partir de 501 empregados, visto que a CAIXA esta enquadrada
no quadro de risco 1.

Sérgio Hideo Kaneko - Mais uma vez o fantasma da reestruturagdo volta a
assombrar os (a) s empregado (a) se da CEF. Alguns empregados com funcao
gratificada de tesoureiro foram convocados as pressas para uma reuniao de
pauta desconhecida no prédio da SR Jundiai na ultima sexta-feira (18 de
novembro). Estavam presentes a reunidao representantes de areas da CEF
vinculadas a Brasilia, Bahia, Jundiai entre outras. Nao foi registrada a presenca
de nenhum empregado vinculado as entidades representativas
(sindicatos/APCEF). Na reunido foi apresentado um projeto piloto que:

- tem prazo para conclusdao até a segunda quinzena de dezembro 2016;
- envolve novas atribuicdes ao tesoureiro, atribuicdbes estas que antes
pertenciam aos Gerentes Gerais/Supervisores;
- passa a ser subordinado diretamente a uma plataforma do projeto piloto na SR
destacados como gerentes gov/social ou admin até a conclusdo do projeto;
- estd prevista a implantacdo do projeto para Janeiro de 2017
- futura vinculacdo dos caixas a “plataforma operacional”, criando assim o
popularmente conhecido caixa itinerante(sem lotacdo a agéncia).
Ao final da apresentacdao foram convidados a aderirem de maneira imediata ao
projeto sem um prazo para a tomada de decisao, fazendo com que o empregado
se sentisse pressionado a aceitacao do convite.



O Sindicato de Jundiai repudia esta forma de convite que mais se assemelha a
pratica de coercao e solicitou esclarecimentos sobre o projeto em questao.
Em resposta ao pedido protocolado junto a SR Jundiai, foi realizada nesta quarta-
feira (23.11.2016), uma reunido para esclarecimentos sobre o projeto piloto em
implantagao na cidade de Jundiai.
Participaram da reunido a Superintendéncia Regional de Jundiai, a DEPES (Gestao
de Pessoas), a DESCO (Canais e Operacdes), a APCEF/SP e o Sindicato dos

Bancarios de Jundiai e Regido.
Durante a reunido foram confirmados todos os itens ja divulgados
anteriormente, acrescentando-se 0s itens abaixo:

- expansao prevista para 11 agéncias na cidade de Jundiai em Janeiro de 2107,
- a responsabilidade de toda a parte operacional da agéncia é transferida para o
Gestor da Operacao (tesoureiro), ficando responsdvel também pela
administracao da bateria de caixas;

- 0 Gerente Geral fica responsavel somente pelo comercial, atendendo a uma
necessidade da realidade de mercado;
- a remuneracdao prevista para este novo cargo equivale a de Gerente de
Atendimento e Negdcios IV(GAN 1V), que hoje é a mesma do tesoureiro
executivo;

- a vinculacdao dos empregados que ocupam a funcao de caixa passara para esta
nova plataforma.

Também foi informado que este projeto teve sua implantacao inicial em uma
agéncia situada na regiao de Brasilia, agéncia esta que contava com uma lotagao
de aproximadamente 47 empregados, envolvendo apenas o0 supervisor
centralizadora/filial e tesoureiro na época e que inclusive os coordenadores do
projeto piloto realizaram uma visita a Plataforma de Suporte Operacional (PSO)
do Banco do Brasil na regidao de Jundiai, para verificar a dinamica do PSO na
cidade, pois o projeto piloto da CAIXA é similar ao ja utilizado pelo BB em nossa
regiao.

Diante das confirmacdes e das novas informacdes, os diretores do Sindicato e
APCEF/SP demonstraram grande preocupac¢do em relacdo ao surgimento desta
nova etapa da reestruturagao dentro da CAIXA.
A SR Jundiai alegou desconhecimento sobre o emprego do aplicativo Whatsapp
para realizar convoca¢des de reunidao, comprometendo-se a averiguar o
emprego indevido do aplicativo, mas reconheceu que a convocacdao dos
empregados no meio da jornada de trabalho realmente ocorreu de maneira
equivocada, sem uma comunicagao prévia.



A CAIXA simplesmente ndao estd cumprindo fielmente o que foi assinado no
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, onde ela se compromete com questdes
relativas aos tesoureiros executivos (cldusula 60 — ACT CAIXA 2016 ~ 2018) e com
a criacdo de um Grupo de Trabalho (GT) para discussdo das atividades referentes
aos Caixas (cldusula 49, § 22 — ACT CAIXA 2016 ~ 2018). Estas mudancas
envolvendo as atividades dos tesoureiros e a desvinculacdo dos caixas das
agéncias terdo reflexos diretos na vida pessoal de cada empregado envolvido.
Existe grande preocupagdo em relagao aos impactos provocados pelo projeto no
que diz respeito a possiveis transferéncias, retiradas de funcao e reducao salarial,
ja que o projeto em nenhum momento foi discutido com as entidades
representativas dos empregados.
A CAIXA, mais uma vez, faz surgir das sombras o fantasma da reestruturacao. A
APCEF/SP acompanhara em conjunto com o Sindicato dos Bancarios de Jundiai
toda a fase de implantacao deste projeto piloto, inclusive sugerimos que sejam
realizadas outras reunides envolvendo os coordenadores do projeto e
representantes dos empregados (SEEB Jundiai e APCEF/SP) e ainda em relagdo
aos caixas, levaremos as informacgdes do projeto piloto para o GT Fim do Caixa
Minuto.

Ao final da reunido foi assegurada pela SR Jundiai um canal permanente de
comunicagao sobre o projeto piloto. Os diretores das entidades representativas
dos empregados (SEEB Jundiai e APCEF/SP) solicitaram que fosse coibido todo e
gualquer tipo de obstaculos as eventuais visitas dos diretores das entidades as
agéncias participantes do projeto piloto, o que foi prontamente assegurado pela
SR Jundiai.

Laércio Rosa da Silva — no final deste ano, como lembranca do Natal, recebemos
da presidéncia da Caixa alguns presentes: fechamento de agéncias, projeto
piloto Jundiai, descomissionamento, venda de ativos, dentre outros. Todo esse
pacote gerara mais atribuicdes, mais tarefas e com esse corte irracional de
gastos, a questdo do social na Caixa ficara seriamente prejudicada.



Mocg¢oes
O Conselheiro Marcus Vinicius Ramalho apresentou duas mogdes:
Mocgao de Repudio

Nds, empregados da Caixa, membros do Conselho Deliberativo da APCEF/SP,
repudiamos a decisao da Diretoria do Banco do Brasil em proceder o fechamento
de mais de 400 Agéncias e a transformacao de centenas de outras em postos de
atendimento. Milhares de pessoas serao prejudicadas em virtude de terem que
mudar de cidade, mudar sua vida motivada pela perda de comissionamento e
reducado de salario. O atendimento do BB tende a piorar, a populagado tera menor
acesso aos servicos e as filas aumentarao. A proibicao de concurso publico e o
descarte de funcionarios através de PDV’s nos bancos publicos responde a logica
do corte de despesas para direcionamento ao pagamento da divida publica do
pais, que ja consome 45% do orcamento federal. Esse é o primeiro passo do
Governo Temer. Em seguida virdo a terceirizacao e a privatizacao. Para que
possamos barrar esse projeto, torna-se urgente organizarmos nossa resisténcia.
Aprovada por 11 votos, havendo 2 abstencdes.

Mocgao de Repudio

Nos, membros do Conselho Deliberativo da APCEF/SP, repudiamos a decisdo da
Caixa de suspender o empregado Juary Chagas, lotado na Agéncia Ribeira em
Natal/RN e acionar a justica com pedido de demissdo por ndo cumprimento da
jornada de trabalho. Juary é integrante da executiva da CSP/Conlutas no Rio
Grande do Norte, ex Diretor do Sindicato dos Bancarios do RN até fevereiro de
2016 quando foi eleito para o Conselho Fiscal da entidade. Integra ainda o
Movimento Nacional de Oposicao Bancaria. Ja se candidatou a vice-prefeito,
vereador e deputado federal e é um dos fundadores do MAIS (Movimento por
uma Alternativa Independente e Socialista). Esse ataque da Caixa faz parte de
um processo de criminalizacdo do movimento, de perseguicdao de ativistas
sindicais, populares e politicos e deve ser revidado por todas as entidades que
prezam pela democracia e pela liberdade de expressao. Aprovada por 7 votos,
havendo 6 abstencdes.



5. Campanha “Se é Publico, é Para Todos”

Os Diretores Ivanilde Moreira de Miranda e Leonardo dos Santos Quadros
registraram a participacdao em Brasilia de Seminario em comemorag¢ao dos 50
anos da criacdo do FGTS, sendo aprovado um manifesto e a realizacao de
campanha para que esse importante patrimonio nao seja entregue aos bancos
privados, o que vem sendo cogitado por parte desse governo descompromissado
com os trabalhadores. Para essa campanha, estao sendo elaboradas cartilha em
forma de quadrinhos e material destinado a populacdo em linguagem de facil
entendimento. No site da APCEF/SP encontra-se o video da campanha.

A Campanha “Se é Publico, é para Todos”, criada pelo Comité Nacional em
Defesa das Empresas Publicas, vem se espalhando pelo pais e em Sao Paulo foi
langada no dia 23 de novembro com a finalidade de se organizar a luta contra o
desmonte de empresas publicas, através de debates e mobilizacao da populagao
para a defesa do servigo publico.

Auséncias, devidamente justificadas, dos Conselheiros (as):

Ameérica Bezerra dos Santos
Carlos Alberto Paganini
Carlos Alberto Villela

Carolina Solano Carrion
Débora Patricia Costa Oliveira
Demétrio Diattei Junior
Denys Rocha Negrelli

Elézio José de Melo Junior
Jair dos Santos

Manoel Barbosa Cosmo
Maria Aparecida Alvarenga Cassetari
Nelson Neurelis Dugo
Neuber Bezerra dos Santos
Rafaela Garcia Ramos

Sérgio Soares da Costa

Sonia Maria Manso

Valtair Aparecido Rosaboni



Nada mais havendo a tratar, o S.r. Presidente procedeu ao encerramento da
reunido, sendo lavrada a presente ata que vai assinada por:

Jair Marciéri Pimpinato Sérgio Hideo Kaneko Ivan Furtado
Secretdrio Vice-Presidente Presidente









