APCEF/SP — ASSOCIAGAO DE PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
SAO PAULO

Conselho Deliberativo
Ata da Reunido realizada em 24.07.2015

PAUTA:
1. Informes Administrativos e Gerais
2. Situacao da FUNCEF
3. Cotidiano da Caixa
4. Campanha Nacional dos Bancarios

Constatando o quérum regimental, com a presenga de 20 Conselheiros aptos a votar o
S.r. Presidente Ivan Furtado comunicou que a presente Reunido contaria também com
a presenca de alguns Diretores da Associacao.

Em seguida, solicitou fosse votada a Ata da Reunido anterior realizada no dia
15.05.2015, sendo aprovada por unanimidade.

Na sequéncia sugeriu, para um melhor aproveitamento, alteragao na pauta, sendo
aceita por unanimidade, passando a ficar:

Informes Administrativos
Situacdao da FUNCEF

Informes Gerais

Cotidiano da Caixa

Campanha Nacional dos Bancarios
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INFORMES ADMINISTRATIVOS

O Diretor Leonardo dos Santos Quadros contando com a colaboragao da Sra. Valquiria
Martinez, Supervisora Administrativa, discorreu sobre o sucesso da quarta edi¢do dos
Jogos Regionais Sul/Sudeste ocorridos no més de junho préximo passado, agradecendo,
em nome da Associagdo, os empregados da APCEF/SP pelo empenho na organizagdo do
acontecimento.

O Diretor Arnold Reigota Perez complementou informando sobre a participagao de mais
de 700 atletas das regides sul e sudeste competindo em 14 modalidades esportivas.

Também foram detalhados diversos eventos ja programados:

. Cruzeiros maritimos em parceria com a Royal Caribbean a serem realizados nos
meses de dezembro/2015 (nacional — 5 dias) e fevereiro/2016 (Chile — 14 dias).

. Excursdo a cidades do interior paulista (Aguas de S3o Pedro, Piracicaba e Itatiba)
dias 7 e 8 de agosto.



. Concurso de Desenho Infantil — em parceria com a FENAE em sua 132 edi¢do que
terd como tema: “Agua, cada gota de consciéncia garante nossa sobrevivéncia”. Podem
participar dependentes de associados de 3 a 12 anos. Inscrigdes até 11 de setembro e
premiacdo no dia 24 de outubro.

. Segunda edi¢ao do “APCEF em Movimento” dedicado a cultura, que devera ocorrer
nos dias 12 e 13 de setembro no clube da Associacdo. A ideia é os empregados da Caixa
e seus dependentes mostrarem suas aptidGes artisticas (teatro, pintura, musica,
fotografia, poesia, danca...). InscricGes até 21 de agosto.

. Excursao em setembro para a cidade de Holambra onde os associados e
aposentados terdo a oportunidade de visitar a 342 edicdo da Expoflora, a maior
exposicdo de flores e plantas da América Latina.

A Supervisora Valquiria informou que agora filhos com mais de 25 anos podem
continuar a usufruir de todos os direitos como dependentes, bastando o preenchimento
de formulario (acessando www.apcefsp.org.br) e encaminhando para o Departamento
de Cadastro.

SITUACAO DA FUNCEF

O Diretor Leonardo informou que as reunides de esclarecimento sobre a Funcef
continuam acontecendo na capital, no litoral e no interior do Estado.

O Presidente Ivan comunicou a presenga do S.r. Valmir Gongora (empregado
aposentado da Caixa, ex-Presidente da APCEF/SP e atualmente Economista da Subsecdo
do DIEESE/APCEFSP/FENAE) que reiterou que essas reunides sdo importantes para se
tenha uma melhor percepcdo do histdrico que levou até esse déficit. Nesses encontros
foram tiradas propostas a serem discutidas:

Fim do voto de desempate

Implantacdo de consultas diretas a participantes

Alternancia entre indicados e eleitos quando da ocupag¢do de cargos na Diretoria
Executiva

Reformulagao do Comité de Investimentos

Reducdo da taxa minima atuarial

Cobranca pela FUNCEF das reservas ndo integralizadas por participantes ou
patrocinadora

Avaliacdo da gestdo: estabelecer critérios e formas

INFORMES GERAIS

Ora contando com a participacdo de 24 Conselheiros aptos a votar.
Marcos Paulo Cavalcanti de Sousa — Conselheiro -informou ter sido a Caixa condenada


http://www.apcefsp.org.br/

em primeira instancia a pagar periculosidade aos empregados do edificio Bras
(retroagindo a marco de 2012) e recolher o FGTS (retroagindo a 2009) devido risco
decorrente do armazenamento de grande quantidade de éleo diesel no prédio. Lembrou
ainda da retirada de empregados terceirizados (telefonistas, segurancas, copeiras,
bombeiros) motivada pelo corte de verba, o que ndo se justifica.
Sérgio Soares da Costa — Conselheiro — questionou mecanismo utilizado por algumas
Agéncias para burlar o sistema de atendimento nos caixas com referéncia ao tempo,
emitindo e dando baixa em senhas ao mesmo tempo, para efeito de pontuacdo na
avgestao.

Ecio José Zilli — Conselheiro — informou sobre modalidade de fraude em cartdo de
crédito da Caixa que consiste em cancelamento do original, alteracdo do endereco do
titular e reenvio de outra via acompanhada de senha para o endereco ficticio.
Marcus Vinicius Ramalho —Conselheiro — discorreu sobre matéria pulicada no jornal
Correio Brasiliense em que empregados da Caixa cobram a substituicdao da dire¢ao da
FUNCEF. Sugeriu também sejam mobilizados os empregados para que juntamente com
as entidades representativas facam gestdes ao Conselho Fiscal para a ndo aprovacao do
balanco. Lembrou ainda que o Presidente da FUNCEF, S.r. Carlos Case é oriundo do
movimento sindical.

Sérgio Hideo Kaneko — Conselheiro — com referéncia ao informado sobre a fraude na
emissdo das senhas, denunciar a Suate que tomara as medidas cabiveis, inclusive com a
punicdo dos envolvidos. 0]
Conselheiro Ecio José Zilli prop6s e foi aceito por todos a seguinte manifestacdo: “Este
Conselho, em reunido realizada nesta data, delibera e, devido a urgéncia da questao,
seja encaminhada, através da Diretoria da APCEF/SP expediente enderecado a FENAE
requerendo sua intermediacdo junto a FUNCEF quanto a situacdo e ao montante dos
processos judiciais (CTVA, dentre outros) que entendemos ser de responsabilidade da
Caixa, cujos custos estdo recaindo sobre a Fundacdo; e quais medidas efetivas estdo
sendo tomadas para seu ressarcimento (acoes de regresso).”

MOCOES
Foram aprovadas as seguintes mocgoes:

MOCAO DE REPUDIO AO DESCONTO DO DIA NACIONAL DE LUTA (apresentada pelo
Conselheiro Marcus Vinicius Ramalho)

Nos, Conselheiros da APCEF/SP, repudiamos a atitude autoritaria da Direcdo da Caixa
que descontou o dia de trabalho dos (as) colegas que participaram do Dia Nacional de
combate ao PL 4330 (das terceirizagGes) em 29.05.2015. Exigimos a imediata revogagao
do desconto no salario dos (as) companheiros (as) que lutavam por melhorias para toda
a classe trabalhadora.

MOCAO DE REPUDIO AO AUMENTO DA SOBRECARGA DE TRABALHO COM A DEMISSAO
DE TERCEIRIZADOS (apresentada pelo Conselheiro Marcos Paulo Cavalcanti de Sousa)



Desde o inicio do ano, a Caixa tem demitido sistematicamente trabalhadores de servicos
terceirizados, como ascensoristas, bombeiros profissionais, copeiras, telefonistas e
segurancas, aumentando a sobrecarga e degradando as condicdes de trabalho na
empresa.

Esse problema, como consequéncia, tem aumentado o assédio moral sobre os
empregados que, além do seu trabalho cotidiano, tem que atender telefonemas e tem
exposto funciondrios ao ndo ter segurancas nos prédios de area-meio, desconsiderando
gue muitos desses setores também fazem atendimento ao publico e possuem
equipamentos de caixa eletrénico (como é o caso da GIPES/SP). Por outro
lado, as demissGes penalizam os terceirizados e ndo se justifica diante do lucro
milionario que a empresa tem tido nos ultimos anos.

Nds, Conselheiros da APCEF/SP, repudiamos essas demissGes e exigimos a
recontratacdo desses trabalhadores imediatamente, assim como nos colocamos contra
toda e qualquer medida que precarize ainda mais as condi¢des de trabalho e aumente
o assédio moral na Caixa.

O Conselheiro Marcus Vinicius Ramalho apresentou uma mocao contra o Programa de
Protecdo ao Emprego (PPE), sendo rejeitada pela maioria dos votantes.

O Conselheiro Nelson Neuregis Dugo enfatizou que, quando aparece um problema, na
maioria das Agéncias, os empregados abaixam a cabeg¢a e ndo fazem o que precisa ser
feito.

CAMPANHA SALARIAL

O Assessor da APCEF/SP Marcos de Castro informou sobre a Assembleia realizada em
23.07.2015 para a eleicdo dos Delegados para a Conferéncia Estadual dos Bancarios.
Disse também que a Comissdo Executiva dos Empregados se reuniu com a Direcdo da
Caixa para discutir o PSIC, o corte de ponto dos que participaram das manifestacdes
ocorridas no Dia Nacional de Luta pela Caixa 100% Publica e no Dia Nacional de
paralisacdo contra o PL 4330, MPs 664 e 665 e o ajuste fiscal, a contratacdo de mais
empregados, o fim da Gestdo de Desempenho de Pessoas (GDP) e a valorizagdo dos
profissionais da TI.

O Conselheiro Marcelo Lopes de Lima ponderou que um indice satisfatdrio de reajuste
constituir fator importante para motivar os empregados e assim lograrmos uma
campanha salarial vitoriosa.

A Conselheira Rafaela Garcia Ramos lembrou que na ultima campanha a cldusula do
acordo salarial foi elaborada de forma equivocada (contratacdo de dois mil empregados
até o final de 2015) quando o correto seria 0 aumento no quadro de empregados e para
ser cumprido até o final do presente acordo coletivo (agosto/2015).

O Conselheiro Valtair Aparecido Rosaboni questionou o modelo de campanha salarial
onde so os bancos lucram. A reposicdo salarial se pauta pelo indice de inflagcdo. A



diminui¢ao do numero de empregados implica no aumento da produtividade. A politica
econdmica vai na contramao do emprego. Infelizmente a isonomia ndo tem espago na
atual conjuntura.

A Conselheira América Andrea Munoz Riveros vé a atual campanha contaminada pelos
sérios problemas que o Pais enfrenta e mais uma vez a consequéncia da crise recaird
sobre os trabalhadores. Mais do que nunca temos que mobilizar os bancarios para que
unidos possamos exigir o fim da GDP, caso contrario, o assédio moral e a divisdo da
categoria serdo institucionalizados.

O Assessor Marcos de Castro entende que as campanhas salariais tém trazido ano a ano
conquistas para os empregados da Caixa. Argumenta que devido a situagdo atual do Pais
esta campanha que se inicia serd bem mais dificil que as anteriores, entdo devemos
trabalhar positivamente.

O Conselheiro Nelson Neurelis Dugo conclamou a todos uma discussao acirrada: o que
esta sendo feito nas Unidades? Nada! O que vocé estd fazendo na Unidade?
Conscientizar as pessoas ndo é falar bonitinho. E preciso falar com o colega ao lado que
existe uma campanha, é preciso renovar. Todos 0s anos, as mesmas pessoas...

O Conselheiro Sergio Hideo Kaneko sugeriu seja divulgado aos empregados o RH 505
gue versa sobre a Gestdo de Desempenho de Pessoas (GDP).

Registramos o ndo comparecimento, devidamente justificado dos Conselheiros (as):
Carlos Alberto Villela

Heber Gomes Nogueira

Neuber Bezerra dos Santos

Sérgio Rodrigues

Sonia Maria Manso

Nada mais havendo a tratar, o S.r. Presidente deu por encerrada a Reuniao e concluida
a redacado da presente ata, que segue assinada por:

Jair Maciei Pimpinato
Secretario

Antonio de Padua Fumagalli
Vice-Presidente

Ivan Furtado
Presidente



